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Igea è una “società in house” della Regione Sardegna che opera secondo gli indirizzi e gli 

orientamenti previsti dall’Assessorato all’Industria che opera nella custodia, messa in si-

curezza e ripristino ambientale di aree minerarie dismesse e localizzate nella regione, oltre 

che della gestione, manutenzione e valorizzazione del relativo patrimonio immobiliare e di 

siti di elevato interesse archeo industriale, nel rispetto della legislazione vigente, delle 

convenzioni in essere, sottoscritti nel rispetto del codice etico adottato. 

 

Igea intende perseguire l’applicazione di un sistema di gestione integrato Ambiente, Salute 

e Sicurezza (SGIAS) in linea con gli standard internazionali UNI EN ISO 45001:2018 e UNI 

EN ISO 14001 in coerenza con il rispetto dei requisiti di conformità, delle politiche della 

Regione Sardegna e integrata alla strategia del proprio Piano Industriale. 

 

Il SGIAS permette di gestire il Rischio in termini sia di potenziali minacce che di possibili 

opportunità individuabili dall’Analisi del contesto nel quale la Società opera, sulla base di 

una prospettiva del ciclo di vita delle proprie attività e del coinvolgimento delle parti inte-

ressate. 

La Società si impegna a: 

Perseguire il miglioramento continuo del SGIAS definendo un quadro di riferimento per 

formulare obiettivi in ambito ambientale e salute e sicurezza, individuando e monitorando 

attivamente i fattori di contesto ritenuti rilevanti per il perseguimento di tali obiettivi e 

favorendo criteri di sostenibilità ambientale, tecnica ed economica dei processi aziendali. 

Rispettare leggi e normative nazionali e regionali applicabili alle proprie attività. 

 

Ambiente 

Sviluppare le proprie attività assicurando la protezione e valorizzazione dell’ambiente in 

coerenza con i margini rispetto alle linee guida della Regione Autonoma della Sardegna. 

Ottimizzare la valorizzazione, il recupero, e il riutilizzo della gestione dei rifiuti, dei suoli, 

delle acque dopo il trattamento e dell’efficienza energetica secondo principi di sostenibilità. 

Identificare e dismettere manufatti e materiali potenzialmente pericolosi e rinvenibili nel 

corso delle proprie attività, secondo principi di protezione dell’ambiente, delle persone e di 

pubblica incolumità. 

 

Sicurezza 

Prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali ed eventi che possono arrecare danno 

alle persone, a beni materiali e immateriali e all’incolumità pubblica, adottando misure per 

il controllo dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, dei fornitori, degli appaltatori 

e delle persone della Comunità e del territorio in cui Igea opera. 

 

Promuovere l’adozione di comportamenti sicuri e virtuosi coerentemente con i valori di 

Igea espressi nel Codice etico. 
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La società si impegna inoltre a: 

Favorire nelle persone di Igea la conoscenza e la consapevolezza dei rischi ambientali e 

salute e sicurezza sul lavoro e della centralità del ruolo di tutte le persone di Igea. 

Favorire nei propri dipendenti l’adozione di principi di Leadership applicata a tutti i livelli 

organizzativi, in una prospettiva di mantenimento e diffusione di una Cultura Organizzativa 

della Sicurezza e dell’Ambiente per il perseguimento degli obiettivi strategici del SGIAS e 

per accrescere le prestazioni ambientali e salute e sicurezza sul lavoro. 

Comunicare a tutti i livelli aziendali e alle parti interessate interne ed esterne la propria 

Missione i propri obiettivi e i risultati raggiunti in ambito Ambiente e Salute e Sicurezza sul 

lavoro. 

Diffondere e mantenere aggiornata questa Politica e riesaminare periodicamente il SGIAS 

e gli obiettivi in funzione dei cambiamenti della Società, del contesto e dei requisiti nor-

mativi. 

 

 

Luogo e data            

        L’AMMINISTRATORE UNICO 

 


