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PREMESSE

Il presente Capitolato disciplina, per gli aspetti tecnici, il contratto tra IGEA S.p.A. e la Societa o il pro-
fessionista, ovvero il diverso soggetto di cui all’art. 65 D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., avente ad oggetto
l'affidamento del servizio di "Medico Competente” che deve effettuare la sorveglianza sanitaria e tutti gli
altri compiti previsti dal D.lgs. 81/2008, con lo scopo di garantire una corretta organizzazione e gestione
dellattivita di sorveglianza sanitaria.

Le finalita che IGEA S.p.A. intende perseguire sono connesse all’esigenza di tutelare la salute e la sicu-
rezza sui luoghi di lavoro del proprio personale. Lo scopo primario & la valutazione dello stato generale di
salute confrontato con le condizioni di lavoro che possono incidere, sotto il profilo sanitario, sull’idoneita
alla mansione specifica.

Il Medico Competente dovra effettuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, consistente nella valuta-
zione dell'idoneita specifica del lavoratore alle mansioni assegnategli, effettuata attraverso accertamenti
sanitari preventivi, periodici, straordinari e/o su richiesta del lavoratore stesso.

ART. 1 - OGGETTO DELL’APPALTO

Oggetto dell’appalto e I'affidamento diretto del servizio di “Medico Competente per la sorveglianza sani-
taria” e di tutti gli altri compiti previsti ai sensi D.lgs. 81/08, per i dipendenti di IGEA S.p.A. (art. 2,
comma 1 lett. a) del D.Igs. 81/08), ai sensi dell’art. 50, co. 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. come
previsto dal capo III sez. V del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81.

ART. 2 - DESCRIZIONE DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE

2.1 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI

1l servizio dovra essere reso con la massima regolarita e continuita nell’arco di tutto il periodo di durata
del contratto, nei tempi e con le modalita esplicitamente di seguito dettagliate a seguito di richiesta del
RUP o DEC se nominato.

Le attivita dovranno essere programmate e gestite con modalita che favoriscano il piu possibile la sem-
plificazione nell'organizzazione e nello svolgimento delle visite, in modo tale da rendere quanto piu efficace
I'attivita e riducendo al minimo il disagio e l'interferenza con la normale attivita di lavoro del personale
interessato.

L'esecuzione del servizio, ha inizio dopo l'invio da parte degli Uffici competenti di IGEA S.p.A. dell’Ordine
di Acquisto (ODA), trasmesso via e-mail.

L'Aggiudicatario si impegna a garantire la regolare esecuzione del servizio anche in caso di scioperi o di
altra causa di forza maggiore, incluse ferie, aspettative, infortuni e malattie.

Non é ammessa l'interruzione del servizio.

Nell’'ambito del contratto il Medico Competente dovra assolvere a tutti gli adempimenti sanitari ed extra-
sanitari previsti dal T.U. e dalla normativa nel tempo vigente in materia di sicurezza, D.lgs. 81/2008 e
ss.mm.ii. e in particolare dagli artt. 25, 40, 41 e 42, ed in particolare dovra effettuare la sorveglianza
sanitaria nei confronti di tutti i dipendenti della societa esposti ai rischi lavorativi, secondo le seguenti
prestazioni suddivise in:

a. visita medica preventiva intesa a constatare |'assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori
sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica;

b. visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica;

C. visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d. visita medica in occasione del cambio della mansione, al fine di verificare l'idoneita alla mansione
specifica;

e. visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;
f. visita medica preventiva in fase preassuntiva;

g. visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione.
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Relativamente alle prestazioni di cui alle lettere c e g, secondo le tempistiche di seguito specificate:

e c. il medico dovra provvedere entro cinque giorni lavorativi alla visita del lavoratore comuni-
candolo per iscritto anche via e-mail al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

e g. in occasione della visita medica precedente alla ripresa del lavoro, il medico sottoporra ad
accertamenti di cui all’art. 41, co. 2, lett. e-ter del D.Igs. 81/08 il lavoratore entro 24 ore dalla
data di richiesta, salvo diverse disposizione concordate.

Gli esiti della visita medica devono essere allegati alla cartella sanitaria e di rischio di cui all’art. 25, co.
1, lett. ¢) del D.Igs. 81/2008, secondo i requisiti minimi contenuti nell’Allegato 3° al T.U. sicurezza se-
gnalando espressamente rischi e limitazione.

e Entro 30 giorni decorrenti dalla data di firma del contratto, attraverso protocolli sanitari definiti
in funzione dei rischi specifici, e tenendo in considerazione degli indirizzi scientifici piu avanzati,
nonché le guida esistenti in materia, il professionista incaricato dovra predisporre il Protocollo di
sorveglianza sanitaria;

e partecipare alla valutazione dei rischi collaborando con il Datore di lavoro e con il Servizio di
Prevenzione e Protezione. Collaborare inoltre alla predisposizione dell’attuazione delle misure
per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori nonché all’attuazione e valo-
rizzazione dei programmi volontari di “promozione della salute” sulla base dei principi di respon-
sabilita sociale in collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione;

e istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella € conservata, con salva-
guardia del segreto professionale, e, salvo il tempo strettamente necessario per |'esecuzione
della sorveglianza e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al
momento della nomina del Medico competente con il Datore di lavoro;

e fornire informazioni ai lavoratori sul risultato e significato degli accertamenti sanitari cui sono
sottoposti e su richiesta degli stessi rilasciare copia della documentazione sanitaria; il certificato
contenente il giudizio relativo alla mansione specifica, oltre a quanto richiesto dai commi 6, 6 bis
e 7 dell’art. 41 deve altresi indicare per ogni lavoratore la mansione e la data della successiva
visita medica;

e nei casi di idoneita parziale, temporanea o permanente, il certificato deve indicare quali mansioni
od esposizioni debbano essere evitati e specificare che il lavoratore & stato informato della possi-
bilita di avviare ricorso, entro trenta giorni dalla data di comunicazione del giudizio medesimo,
all’organo di vigilanza territorialmente competente;

o effettuare le visite per lo specifico parere circa la concessione della flessibilita dell’astensione
obbligatoria per maternita (D.lgs. 151/2001);

e partecipare alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.lgs. 81/08 e comunicare per iscritto in
occasione dell’incontro, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e prote-
zione dai rischi e ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi
della sorveglianza sanitaria effettuata fornendo indicazioni sul significato di detti risultati ai fini
della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori.
Le riunioni di cui sopra vengono fissate normalmente dal datore di lavoro o tramite il suo servizio
di prevenzione e protezione aziendale, con almeno 15 giorni di anticipo;

e collaborare, per la parte di competenza, all’attivita di formazione e informazione dei lavoratori
con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

e collaborare con il Datore di lavoro alla predisposizione delle misure di primo soccorso e degli
altri adempimenti di cui all’art. 45;

e consegnare al datore di lavoro, entro 10 giorni dalla cessazione dell’incarico, |la documen-
tazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al comma 1, lett. d) dell’art.
25 del D.lgs. 81/08;

e collaborare con I'Organo di Vigilanza competente e garantire, su richiesta del Datore di Lavoro,
la propria presenza presso le sedi dell'IGEA S.p.A. per far fronte a eventuali richieste disposte o
richieste da parte dell’Organo di Vigilanza;

e trasmettere, entro il primo trimestre dell’anno successivo all’anno di riferimento, al servizio
sanitario nazionale, i dati sanitari previsti dall’art. 40 del D.Igs. 81/2008;

IGEA S.p.A. Pag. 3/11

Non classificato



Tipo Documento: Capitolato Prestazionale Id. SPOOCAPOO3

m |GEA SPA TRATTATIVA DIRETTA PER L’AFFIDAMENTO | ™' |°!

INTERVENTIGEO AMBIENTALL | pE]  SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE DI | data | 17/06/2025

CUI AL D.LGS.81/08 E SS.MM.II. PER I DIPEN- file
DENTI DI IGEA S.p.A. CIG B76CAE6FA9 CAP0O3_01_2025

e consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e
di rischio, fornendogli anche le informazioni per la conservazione della medesima;

e visitare, ove possibile congiuntamente al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
o di un addetto al Servizio, almeno una volta all’anno o a cadenza diversa se ritenuta neces-
saria in base alla valutazione dei rischi, gli ambienti di lavoro e redigere il verbale di visita (da
trasmettere entro 10 giorni lavorativi), nonché partecipare alla programmazione del controllo
dell’esposizione dei lavoratori ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.
Il Medico Competente deve comunicare al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
almeno dieci giorni lavorativi prima |la data dei sopralluoghi;

e trasmettere entro 15 giorni dalla richiesta il giudizio di idoneita lavorativa e qualora dalla
visita medica dovessero risultare condizioni di inidoneita o prescrizioni o limitazioni gravi e vin-
colanti per lo svolgimento delle mansioni, dovranno essere tempestivamente anticipate al datore
di lavoro, mediante efficaci modalita di comunicazione (posta elettronica o fax);

e consegnare i certificati inerenti le risultanze della visita effettuata dai lavoratori al Responsabile
Prevenzione e Protezione, che avra cura di consegnare copia agli stessi lavoratori e ai respon-
sabili dei reparti di appartenenza;

e comunicare per iscritto, il giorno stesso, al Responsabile Prevenzione e Protezione, i nomi dei
dipendenti, che pur convocati, non si sono presentati alla visita

Gli esiti della visita medica e i referti degli accertamenti sanitari devono essere allegati alla cartella sani-
taria e di rischio di cui agli art. 25, co. 1, lett. c), secondo i requisiti minimi contenuti nell’Allegato 3A al
T.U. sicurezza.

Le articolazioni territoriali della sede di lavoro IGEA attualmente previste sono pari a sei, come risulta
all’art. 4 del presente Capitolato. La dismissione o eventuale individuazione di nuove sedi non determina
nessuna variazione dell'importo di affidamento.

Il Medico competente € tenuto a:

. Fornire copia digitale, mediante scannerizzazione, delle cartelle sanitarie del personale in forza
e successivi aggiornamenti.

o Fornire copia digitale mediante scannerizzazione, delle cartelle sanitarie del personale cessato
per istruzione pratica malattia professionale.

Entro 15 giorni dalla data di inizio del servizio il professionista dovra trasmettere a IGEA
S.p.A.:

v Il programma delle visite mediche;

v' 1l programma dei sopralluoghi alle sedi di lavoro;

v' Proposta del programma degli incontri ritenuti necessari;
v Proposta di eventuali attivita ritenute necessarie.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Capitolato si rinvia alle disposizioni di cui al T.U.
sicurezza. Nell’'espletamento dell’incarico il Medico competente effettuera tutti gli adempimenti di sua
competenza rapportandosi direttamente con il Datore di Lavoro o suo delegato, relativamente alle in-
formazioni di competenza, con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e RUP, nella
persona del Dott. Alessandro Caria.

ART. 3 - DURATA, IMPORTO, OPZIONI E REVISIONE PREZZI

Il contratto avra una durata temporale di 2 anni (24 mesi naturali e consecutivi) decorrenti dalla data
stipula del contratto che da avvio al servizio.

L'importo biennale stimato per tutti gli adempimenti previsti dal presente capitolato, per l'intera durata
del contratto, € pari a € 46.239,50 (euro quarantaseimiladuecentotrentanove/50), oltre € 340,86 per
oneri relativi alla sicurezza non soggetti a ribasso, al netto degli oneri fiscali se dovuti.

Qualora nel corso dell’esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino
a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, si applichera I'art. 120 co. 9 del D.lgs. 36/2023,
pertanto l'importo sara incrementato di € 9.247,90 (euro novemiladuecentoquarantasette/90).
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IGEA S.p.A. si riserva la facolta di prorogare il contratto, ai sensi dell’art. 120, commi 10 e 11, del Codice
degli appalti agli stessi prezzi patti e condizioni, per una durata pari a 12 mesi, per un importo pari a €
23.119,75 (euro ventitremilacentodiciannove/75), oltre IVA di legge, previa comunicazione scritta via
PEC all’aggiudicatario.

Il pagamento del corrispettivo sara effettuato sulla base del calcolo delle prestazioni effettivamente ri-
chieste ed eseguite e avverra con cadenza trimestrale a seguito di emissione del certificato di pagamento
a firma del RUP, previa verifica di conformita dei servizi resi e del DURC, e a seguito di presentazione di
regolare fattura elettronica entro 30 giorni fine mese della data di ricevimento della stessa.

Sull'importo netto progressivo delle prestazioni & operata una ritenuta dello 0,50%, ex art. 11, comma 6,
del D.Igs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.; le ritenute possono essere svincolate soltanto in sede di liquidazione
finale, dopo I'approvazione da parte di IGEA S.p.A. del certificato di verifica di conformita, previo rilascio
del DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva).

Alle fatture dovranno essere allegati gli elenchi dettagliati delle prestazioni ad esse correlate.

Si precisa che le spese per indagini diagnostiche riferite a tutti gli accertamenti ordinari da protocolli
sanitari (ad esempio laboratorio analisi e oculista) e per quelli specialistici (non previsti dai protocolli
sanitari, ma ritenuti necessari in casi particolari dal medico competente, al fine della formulazione del
giudizio di idoneita alla specifica mansione), sono a carico di IGEA S.p.A.

Il prezzo del servizio rimane fisso ed immutato per i primi 12 (dodici) mesi di durata del contratto, decorsi
i quali, su richiesta dell’'operatore economico, quando in aumento, IGEA potra procedere alla revisione
dei prezzi, come di seguito specificato. Qualora nel corso dell’esecuzione del contratto, al verificarsi di
particolari condizioni di natura oggettiva, si determina una variazione, in aumento o in diminuzione, del
costo del servizio superiore al 5 per cento dell'importo complessivo, i prezzi sono aggiornati, nella misura
dell’'ottanta per cento della variazione, in relazione alle prestazioni da eseguire.

Ai fini del calcolo della variazione dei prezzi si applica I'art. 60, co. 3, lett. b) del D.lgs. 36/2023 "con
riguardo ai contratti di servizi e forniture, gli indici dei prezzi dei servizi e gli indici delle retribuzioni
contrattuali orarie” e co. 5, lett. b) del medesimo articolo.

Ai fini dell’art. 14 co. 4 del D.Igs. 36/2023 e ss.mm.ii. il valore stimato della presente procedura, com-
prese le opzioni, & pari a € 78.948,01 (euro settantaottomilanovecentoquarantotto/01), di cui: €
9.247,90 (euro novemiladuecentoquarantasette/90), calcolati ai sensi dell’art. 120, co. 9 del D.Igs.
36/2023, € 23.119,75 (euro ventitremilacentodicianove/75) ai sensi dell’art. 120, co. 10 e 11 del D.
Igs. 36/2023, quale opzione di rinnovo per 12 mesi, e compreso di € 340,86 per oneri di sicurezza esclusi
IVA ed oneri di legge se dovuti.

L'importo stimato del servizio, pari a € 46.239,50 (euro quarantaseimiladuecentotrentanove/50) per la
durata di 24 mesi, € calcolato sulla base dei prezzi unitari applicati alle quantita indicativa di prestazioni
stimate da IGEA nella sottostante Tabella 2.
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Tabella 2

Descrizione adempimenti

Importo
unitario

Quan-
tita
previ-
sta
10
anno
NR

Importi pre-
visti
1° anno euro

Quan-
tita
previ-
sta
20
anno
NR

Importi

previsti

2° anno
euro

Quantita
totali NR

Importo
Totale

Attivita di collaborazione con il Da-
tore di lavoro (art. 25, co. 1, lett. a)
per:

1) informazione/formazione riguar-
dante la sicurezza e salute dei lavo-
ratori nei luoghi di lavoro
2)valutazione rischi e stesura del
documento

3) predisposizione e attuazione delle
misure per la tutela della salute e
della integrita psico-fisica dei lavora-
tori

4) organizzazione servizi di primo
S0CCOrso

5) programmazione del controllo
dell'esposizione dei lavoratori a ri-
schi specifici 6)
attuazione/valorizzazione pro-
grammi di "promozione della salute"

94,60 €

473,00 €

473,00 €

10 ore

946,00 €

Programmazione della sorveglianza
sanitaria e stesura relativo proto-
collo Art. 25, co. 1 lett. b)

94,60 €

473,00 €

473,00 €

10 ore

946,00 €

Partecipazione riunione annuale e/o
periodica (art. 35, co. 1)

94,60 €

473,00 €

473,00 €

10 ore

946,00 €

Visita ambienti di lavoro (art. 25,
co. 1, lett. )

79,30 €

12

951,60 €

12

951,60 €

24 ore

1.903,20
€

Istruzione, aggiornamento e custo-
dia cartelle sanitarie

11,90 €

230

2.737,00 €

150

1.785,00
€

380

4.522,00
€

Visita medica preventiva/preassun-
tiva (art. 41, co. 2, lett. a/e bis)

47,30 €

20

946,00 €

20

946,00 €

40

1.892,00
€

Visita medica periodica

32,10 €

230

7.383,00 €

150

4.815,00
€

380

12.198,00
€

(*) Visita medica su richiesta del la-
voratore

32,10 €

15

481,50 €

15

481,50 €

30

963,00 €

(*) Visita medica per cambio man-
sione (art. 41, co. 2, lett. d)

32,10 €

15

481,50 €

15

481,50 €

30

963,00 €

(*) Visita cessazione rapporto di la-
VOro e consegna copia cartella sani-
taria e di rischio

32,10 €

10

321,00 €

10

321,00 €

20

642,00 €

(*) Visita medica straordinaria in
caso di prescrizione di dispositivo
speciale di correzione (art. 176)*

32,10 €

10

321,00 €

10

321,00 €

20

642,00 €

(*)Visita medica precedente alla ri-
presa del lavoro a seguito di as-
senza per motivi di salute di durata
superiore ai 60 giorni consecutivi

32,10 €

15

481,50 €

15

481,50 €

30

963,00 €

(*) Visita per concessione flessibi-
lita estensione obbligatoria mater-
nita

64,20 €

192,60 €

192,60 €

385,20 €

(*) Compenso aggiuntivo per visita
del MC presso i cantieri per i casi
succitati

32,10 €

65

2.086,50 €

65

2.086,50
€

130

4.173,00
€

Formulazione giudizio di idoneita
alla mansione specifica per iscritto e
consegna copia al lavoratore e al
Datore di Lavoro

24,50 €

250

6.125,00 €

150

3.675,00

400

9.800,00
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Elaborazione e invio telematico ai
servizi competenti per territorio
delle informazioni previste dell'art. 255,10 € 1 255,10 € // 1 255,10 €
40 D.lgs. 81/08, di cui all'All. 3B (da
101 2 299)101 a 299)
Scannerizzazione cartelle sanitarie
del personale in forza e successivi 10,00€ | 230 | 230000€ | 130 | P00 360 | 3:600.00
aggiornamenti
Scannerizzazione cartelle sanitarie
del personale cessato e/o per istru- 10,00 € 25 250 25 250,00 € 50 500,00 €
zione pratica malattia professionale
TOTALE prestazioni per 24 mesi 46.239,50 €

Con riferimento alle prestazioni identificate nella Tabella 2 con la nota (*) si precisa quanto
segue: qualora le visite mediche si dovessero svolgere presso il cantiere di appartenenza del
lavoratore per esigenze tecnico-organizzative, al medico competente verra riconosciuto il dop-
pio dell'importo unitario prestabilito in tabella.

ART. 4 - CONTESTO ORGANIZZATIVO E LUOGO DI ESECUZIONE

Il personale IGEA S.p.A. sottoposto a sorveglianza sanitaria & cosi distribuito nelle articolazioni territo-
riali della sede di lavoro sotto indicate, salvo spostamenti di sede che la societa provvedera a comuni-

care al medico in tempo utile:

Tabella 3

Miniera di Campo Pisano Iglesias 139 74 65
Miniera Sos Enattos Lula 7 5 2
Miniera di Graxioleddu Olmedo 22 21 1
Miniera Santu Miali Furtei 23 21 2
Laveria Mermod Assemini 21 21 -
Uffici Viale Merello Cagliari 8 - 8
TOTALI 220 142 78

Le visite mediche dovranno essere effettuate, presso idonei locali messi a disposizione da IGEA S.p.A.
nelle sedi di seguito elencate:

- Miniera di Campo Pisano Comune di Iglesias per i dipendenti della Miniera di Campo Pisano,
della Laveria Mermod di Assemini, della Miniera di Santu Miali Comune di Furtei e Uffici di Viale
Merello — Cagliari;

- Miniera di Sos Enattos Comune di Lula;
- Miniera di Graxioleddu Comune di Olmedo.

ART. 5 - CONDIZIONI DELL'APPALTO

L'oggetto dell’appalto € da intendersi comprensivo di tutti gli oneri, diretti ed indiretti, derivanti dallo
svolgimento dello stesso e di tutto quanto occorre per eseguirlo integralmente.

L'aggiudicatario si impegna ad eseguire il servizio oggetto del presente contratto, con gestione a proprio
rischio e con l'organizzazione dei mezzi necessari, secondo i termini, le modalita, le condizioni previste
nel capitolato tecnico e in conformita alla normativa vigente.

L'appaltatore non potra eccepire, durante I'esecuzione del servizio, la mancata conoscenza di elementi
non valutati, tranne che tali elementi si configurino come cause di forza maggiore contemplate dal Codice
Civile (e non escluse da norme del presente capitolato).
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Nel caso di inadempienza o di impossibilita, anche solo parziale, dell’appaltatore a provvedere entro i
termini stabiliti in contratto, fermo restando I'applicazione delle penali, ’Amministrazione potra procedere
alla risoluzione del contratto per inadempimento mediante semplice comunicazione, nonché all’applica-
zione di penali cosi come disciplinate all’art. 10 del presente capitolato. In particolare, nel caso di inot-
temperanza nell’esecuzione delle prestazioni entro le scadenze previste.

ART. 6 — REQUISITI DEL MEDICO COMPETENTE

Sono ammessi alla procedura gli Operatori Economici, societa o liberi professionisti in possesso dei se-
guenti requisiti ed iscritti al portale di negoziazione Sardegna CAT alla categoria merceologica "AE27 -
Servizi Sanitari di Sicurezza”.

Requisiti di ordine generale
. assenza delle cause di esclusione dalla gara, di cui agli artt. dal 94 al 98 del D.Igs. 36/2023;

. Iscrizione (per i soggetti tenuti) alla competente C.C.I.A.A. o Albo o diverso Registro delle attivita
compatibili con quella oggetto del presente servizio:

o Possedere almeno uno dei titoli previsti dall’art. 38 del D.lgs. 81/2008 ovvero essere iscritto
nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Poli-
tiche sociali;

Requisiti di ordine speciale

e Fatturato: Aver effettuato nel triennio precedente la data di pubblicazione della presente proce-
dura, ai sensi dell’art. 100 del D.lgs. 36/2023, un fatturato per un importo non inferiore a €
46.239,50 (euro quarantaseimiladuecentotrentanove/50) al netto di IVA, per servizi analoghi alle
prestazioni richieste nel presente Capitolato;

e Elenco e tipologia di Aziende o Enti presso le quali I'Operatore Economico ha svolto o svolge la sua
attivita, e una chiara indicazione del numero di dipendenti in capo a ciascuna Azienda o Ente;

e Possesso o disponibilita di una sede in Sardegna.

ART. 7 - PERSONALE PER L'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

Il Medico Competente deve svolgere personalmente tutte le attivita oggetto del presente contratto, non
€ ammesso, alcun cambiamento o sostituzione del Medico Competente previsto dopo I'aggiudicazione
dello stesso.

ART. 8 - OBBLIGHI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE

Per le visite mediche di cui all’art. 41 del D.Igs. 81, a seguito della comunicazione del Medico Competente
in ordine alle categorie dei dipendenti da sottoporre a visita, una volta che questi soggetti siano individuati
in base alla valutazione dei rischi e successivi aggiornamenti, il Servizio Prevenzione e Protezione si im-
pegna a:

1. comunicare al Medico Competente gli elenchi del personale da sottoporre a sorveglianza sani-
taria in occasione di assunzione, visita periodica, cambio mansione, cessazione del rapporto di lavoro, con
indicazione della mansione specifica e delle sedi di lavoro per ciascun dipendente.

2. convocare il personale soggetto alla sorveglianza sanitaria mediante comunicazione ai Respon-
sabili, sulla base del calendario trasmesso dal Medico Competente.

3. comunicare tempestivamente al Medico Competente ogni nuova assunzione, cessazione dal
servizio e cambio mansione.

4. nel rispetto della normativa di cui al Regolamento (UE) 2016/679 per la protezione dei dati
GDPR, archiviare la documentazione sanitaria rilasciata dal medico competente e conservare le certifica-
zioni a disposizione dell’autorita di vigilanza e controllo;

5. comunicare al Medico Competente, qualora il lavoratore faccia richiesta di visita medica, previa
verifica della necessita di tale visita in relazione al rischio professionale o alle sue condizioni di salute, che
avra cura di fissare la data della visita entro un congruo termine e comunque secondo quanto previsto
all’articolo 2;

6. comunicare al Medico Competente i nominativi dei lavoratori da sottoporre ad accertamenti
precedenti la ripresa del lavoro di cui all’art. 41 comma 2 lettera e-ter del D.lgs. 81/08.
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ART. 9 - OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIO

Salvo quanto diversamente specificato dal presente capitolato, rimane a carico dell’'operatore economico
ogni onere strumentale e organizzativo connesso all’espletamento dell’incarico, rimanendo egli organica-
mente esterno all’'organizzazione della Societa IGEA S.p.A.

Il professionista incaricato si obbliga ad eseguire I'incarico secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008.

Il professionista avra I'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso nello
svolgimento dell’attivita dedotta nell’oggetto del presente capitolato, di non divulgarli in alcun modo e in
qualsiasi forma e di non farne utilizzo a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari
allo svolgimento dell’incarico.

Il professionista incaricato si obbliga, nell’espletamento dell’incarico, all’‘osservanza delle norme di legge.

Il professionista svolgera le attivita nei giorni, negli orari e nei luoghi concordati con IGEA S.p.A., fermo
restando il rispetto e l'osservanza del D.lgs. 81/08 e ss.mm.ii. e della normativa vigente per quanto
attiene le funzioni di competenza.

ART. 10 - INADEMPIMENTI E PENALI

In caso di inadempimenti da parte dell’operatore economico/professionista per cause non dipendenti da
forza maggiore o da fatto imputabile all’/Amministrazione, saranno applicate le seguenti penali:

- in caso di mancato rispetto del termine di cui al punto 2.1 - Modalita di svolgimento delle presta-
zioni, del presente capitolato, I'appaltatore dovra corrispondere all’Amministrazione contraente
I'importo di Euro 50,00 (cinquanta/00) per ogni giorno lavorativo di ritardo, fatto salvo il risarci-
mento del maggior danno.

Gli eventuali inadempimenti contrattuali che daranno luogo all’applicazione delle penali verranno conte-
stati all’appaltatore per iscritto dal Responsabile Unico del Progetto. L’Appaltatore dovra comunicare, in
ogni caso, le proprie deduzioni al RUP nel termine massimo di cinque giorni lavorativi dalla contestazione;

Qualora IGEA S.p.A. ritenga non fondate dette deduzioni ovvero non vi sia stata risposta o la stessa non
sia giunta nel termine, potranno essere applicate le penali sopra indicate. Nel caso di applicazione delle
penali, IGEA S.p.A. provvedera a recuperare l'importo in sede di liquidazione delle relative fatture.

Per ogni violazione degli obblighi derivanti dal presente capitolato e per ogni caso di carente, tardiva o
incompleta esecuzione del servizio, la stazione appaltante, fatto salvo ogni risarcimento di maggiori ed
ulteriori danni, potra applicare all’appaltatore delle penali, variabili a seconda della gravita del caso, cal-
colate in misura giornaliera compresa tra lo 0,3 per mille e I’1 per mille dell’lammontare netto contrattuale
da determinare in relazione all’entita delle conseguenze legate al ritardo e comunque non superiori, com-
plessivamente, al 10 per cento di detto ammontare netto contrattuale.

Il responsabile Unico del progetto o il direttore dell’esecuzione, con nota indirizzata al Dirigente propone
I'applicazione delle suddette penali specificandone I'importo. L'applicazione delle penali sara preceduta da
regolare contestazione scritta dell'inadempienza, a firma del Dirigente, avverso la quale la ditta avra
facolta di presentare le sue controdeduzioni entro 3 (tre) giorni dal ricevimento della contestazione stessa.

Il pagamento della penale dovra essere effettuato entro 15 (quindici) giorni dalla notifica o dalla ricezione
della comunicazione di applicazione. Decorso tale termine la stazione appaltante si rivarra trattenendo la
penale sul corrispettivo della prima fattura utile ovvero sulla garanzia definitiva. In tale ultimo caso I'ap-
paltatore & tenuto a ripristinare il deposito cauzionale entro 10 (dieci) giorni dalla comunicazione del suo
utilizzo pena la risoluzione dell’accordo quadro/contratto attuativo.

ART. 11 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Nelle ipotesi successivamente elencate, oltre che nei casi contemplati dall’art. 122 del d.lgs. 36/2023,
ogni inadempienza agli obblighi contrattuali sara specificamente contestata dal direttore dell’esecuzione
o dal Responsabile Unico del Progetto a mezzo di comunicazione scritta, inoltrata via PEC al domicilio
eletto dall’aggiudicatario. Nella contestazione sara prefissato un termine non inferiore a 5 giorni lavorativi
per la presentazione di eventuali osservazioni; decorso il suddetto termine, IGEA S.p.A., qualora non
ritenga valide le giustificazioni addotte, ha facolta di risolvere il contratto nei seguenti casi:

e frode nella esecuzione dell’appalto;
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e mancato inizio dell’esecuzione dell’appalto nei termini stabiliti dal presente capitolato;
e manifesta incapacita nell’esecuzione del servizio appaltato;
e inadempienza accertata alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni e la sicurezza sul lavoro;

e interruzione totale del servizio verificatosi senza giustificati motivi, per 30 giorni anche non consecutivi
nel corso della durata del contratto;

» reiterate e gravi violazioni delle norme di legge e/o delle clausole contrattuali, tali da compromettere la
regolarita e la continuita dell’appalto;

e cessione del contratto, al di fuori delle ipotesi previste;
e utilizzo del personale non adeguato alla peculiarita dell’appalto;

e concordato preventivo, fallimento, stato di moratoria e conseguenti atti di sequestro o di pignoramento
a carico dell’aggiudicatario;

e inottemperanza agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010, n. 136;

¢ ogni altro inadempimento che renda impossibile la prosecuzione dell’appalto, ai sensi dell’art. 1453 del
codice civile.

Ove si verifichino deficienze e inadempienze tali da incidere sulla regolarita e continuita del servizio,
I'amministrazione potra provvedere d’ufficio ad assicurare direttamente, a spese dell’aggiudicatario, il
regolare funzionamento del servizio. Qualora si addivenga alla risoluzione del contratto, per le motivazioni
sopra riportate, I'aggiudicatario, oltre alla immediata perdita della cauzione, sara tenuto al risarcimento
di tutti i danni, diretti ed indiretti ed alla corresponsione delle maggiori spese che I'amministrazione dovra
sostenere per il rimanente periodo contrattuale.

Nel caso di risoluzione, che legittimi anche la risoluzione dei contratti attuativi in corso di esecuzione,
saranno pagati all’appaltatore solo le prestazioni effettivamente eseguite.

ART. 12 - RECESSO

IGEA S.p.A. si riserva la facolta, in caso di sopravvenute esigenze d'interesse pubblico di recedere in ogni
momento dal contratto, con preavviso di almeno 20 (venti) giorni solari da notificarsi all’indirizzo PEC
dell’aggiudicatario.

ART. 13 — PAGAMENTO DELLE FATTURE

Il pagamento del servizio sara effettuato entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento di regolare fattura
elettronica, tramite piattaforma SDI, trasmessa al seguente codice univoco ufficio: UFTS9R, previa
verifica della corretta esecuzione delle prestazioni.

Il pagamento avverra previo accertamento della regolarita previdenziale dell’appaltatore.

Ai sensi dell’art. 125 co. 5 del D.lgs.36/23 il RUP verifica lo stato di avanzamento del sevizio oggetto
dell’appalto ed emette il certificato di conformita entro 7 giorni dalle prestazioni eseguite.

L'esecutore del servizio potra emettere fattura al momento dell’adozione dello stesso certificato.

L'emissione della fattura da parte dell'esecutore non & subordinata al rilascio del certificato di conformita
da parte del RUP.

Il termine di pagamento potra essere sospeso dall’amministrazione qualora per difficolta tecniche,
attribuibili alla piattaforma informatica degli enti previdenziali e non attribuibili all'IGEA S.p.A. medesima,
impediscano l'acquisizione del DURC.

In ogni caso, qualora le fatture pervengano anteriormente al citato accertamento, il termine di cui sopra
decorrera solo dopo il completamento del menzionato accertamento.

I pagamenti saranno effettuati tramite bonifico bancario o postale su un conto corrente dedicato, anche
non in via esclusiva acceso presso banche o Poste Italiane S.p.A. A questo proposito, |'appaltatore deve
comunicare alla stazione appaltante gli estremi identificativi del conto corrente di cui sopra nonché le
generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sullo stesso.

L'appaltatore deve impegnarsi a garantire la tracciabilita dei flussi finanziari in relazione al presente
appalto.
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La fattura dovra essere emessa elettronicamente al seguente Codice Univoco dell’Ufficio
UFTS9R e dovra contenere il riferimento al contratto, al CIG (Codice Identificativo Gara
) al numero e data di ordine interno di IGEA che sara successivamente comuni-

cato.

Qualora I'appaltatore non assolva agli obblighi previsti dall’art. 3 della legge 136/2010 per la tracciabilita
dei flussi finanziari relativi all’appalto, il contratto si risolvera di diritto ai sensi del comma 9 e 9-bis del
medesimo art. 3.

ART. 14 — GARANZIA DEFINITIVA

L'aggiudicatario, a tutela del regolare adempimento degli obblighi contrattuali, prima della stipula del
relativo contratto dovra prestare una garanzia il cui importo verra calcolato con le modalita previste
dall’art. 53 del d.Igs. 36/2023.

La garanzia puo essere costituita mediante cauzione, come precisato nell’art. 106 del codice dei contratti,
al quale si formula espresso rinvio, o con garanzia fideiussoria, anche in questo caso con le modalita
specificate dal citato articolo 106, purché contenga la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2
del codice civile, preveda espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore
principale, preveda |'operativita entro 15 giorni, a semplice richiesta della stazione appaltante.

Non verra accettata altra forma di costituzione della garanzia definitiva.

Essa garantisce tutti gli obblighi assunti dall’aggiudicatario a mezzo del contratto, compresi i successivi
contratti attuativi, nonché gli obblighi derivanti dagli stessi.

La garanzia potra essere escussa totalmente o parzialmente dall’Ente nei casi di applicazione di penali o
di risoluzione del contratto.

La garanzia ha validita per tutta la durata del contratto e, comunque, sino alla completa ed esatta
esecuzione delle obbligazioni nascenti dall’accordo quadro e dai contratti attuativi.

L'importo della garanzia definitiva puo essere ridotto, oltre ai casi contemplati dall’art. 106, co. 8, primo,
secondo e terzo periodo, anche per una percentuale pari a 2.

ART. 15 — SPESE CONTRATTUALI

Sono a carico dell’appaltatore le spese di bollo, scritturazione, copie di eventuali registrazioni e ogni
altro onere necessario alla stipulazione del contratto. Il contraente dovra corrispondere l'importo
dell'imposta di bollo in conformita alla tabella di cui all’allegato 1.4 del d.lgs. 36/2023-Si stima che per
il contratto in oggetto ai sensi della Tabella A - Valori dell'imposta di bollo art. 3 dell’allegato 1.4 del
d.lgs. 36/2023 e smi, I'importo & pari a € 40,00.

ART. 16 — ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI DI CONDOTTA PREVISTI DAL CODICE DI COMPOR-

TAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Gli obblighi di condotta previsti dai “codice di condotta e codice etico”, vengono estesi, per quanto
compatibili, anche ai collaboratori a qualsiasi titolo dellimpresa affidataria dell’appalto (imprese fornitrici
di beni o servizi in favore di Igea Spa.

ART. 17 - NORMATIVA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente capitolato, si fa rinvio, oltre che al codice civile, alla disciplina
normativa e regolamentare vigente in materia di appalti pubblici.
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