
   

 

 
Sede legale e amministrativa Loc. Campo Pisano - 09016 IGLESIAS (CI)                                                      
                                                        
Capitale Sociale € 4.100.000,00 C.F. e N. iscrizione del Registro                                                         
Imprese di Cagliari 01087220289 - R.E.A. 136036 - P.IVA 01660730928                                             
Società Soggetta alla direzione e controllo dell’Unico Azionista Regione Autonoma della Sardegna 

tel: +39 0781491404 
mail: segr.dir@igeaspa.it 
pec: igea@pec.igeaspa.it 
web: www.igeaspa.it 

 

AVVISO PUBBLICO 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER L’AFFIDAMENTO 
DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA E CONTROLLI AMMINISTRATIVI E REGOLAMENTARI IN MATERIA DI 
PERSONALE E GESTIONE DELLE RETRIBUZIONI E RELATVI ADEMPIMENTI DI IGEA SPA. 

 

In esecuzione della Determina A.U. n. 128/2024 del 22/08/2024, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. 36/2023, 
IGEA S.p.A. intende procedere all’acquisizione di candidature per l’affidamento del servizio di “assistenza e con-
trolli amministrativi e regolamentari in materia di personale e nella gestione delle retribuzioni e relativi adem-
pimenti di IGEA S.p.A.”, tramite Richiesta di Informazioni (RDI) pubblicata sulla piattaforma “SardegnaCAT” e 
fra gli operatori economici della categoria “AL32BA - Servizi di consulenza in materia di politiche del lavoro, 
dell'impiego e dell'occupazione”. 

Art. 1 – Oggetto  

L’avviso ha per oggetto l’acquisizione di candidature per il successivo affidamento diretto ex art. 50, comma 
1, lett. b) del d.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. di un servizio specialistico della durata di 24 mesi di assistenza e 
controlli amministrativi e regolamentari in materia di personale e nella gestione delle retribuzioni e relativi 
adempimenti di IGEA S.p.A.Il servizio in oggetto è strutturato come segue: 

 Assistenza nella gestione amministrativo-contabile e previdenziale del personale della società, retribuzioni 

e relativi adempimenti e questioni normativo – gestionali ivi compresa l’emissione di pareri complessi 

l’assistenza e la rappresentanza presso gli uffici pubblici in materia di lavoro, da realizzarsi dalla data di 

aggiudicazione della procedura di affidamento e per tutto il periodo dell’incarico (24 mesi). 

 Controlli amministrativo regolamentari in materia di gestione amministrativa e previdenziale del persona-

le, con riguardo anche alla chiusura dell’esercizio e alla gestione INAIL (pat ecc.), da realizzarsi con rila-

scio di relazione sui controlli indicativamente entro i primi 12 mesi dalla sottoscrizione del contratto  

 Controlli amministrativo regolamentari sulle problematiche in materia di gestione amministrativa e previ-

denziale del personale riscontrate sia dal consulente che dall’azienda da realizzarsi continuativamen-

te/periodicamente sulla base delle esigenze emerse e definite con il RUP. 

Le attività oggetto dell’affidamento dovranno essere eseguite a regola d’arte. Il professionista dovrà presenziare 

presso gli uffici della società alle riunioni periodiche per lo sviluppo e monitoraggio delle attività secondo il piano 

di lavoro da concordarsi.  

Tutti i file documentali e utilizzati dovranno essere messi a disposizione della società su supporto informatico 

prima della chiusura delle rispettive fasi di lavoro. 

Ai sensi dell’art. 51, c. 1 del D.Lgs. n. 50/2016 si precisa che l’appalto non è diviso in lotti perché è necessario, 

per la corretta esecuzione dell’appalto, che le prestazioni vengano erogate dal medesimo operatore economico. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008 in fase di esame preventivo dei rischi relativi alla fornitura 

in oggetto, non sono rilevabili rischi da interferenze per i quali sia necessario adottare relative misure di sicu-

rezza e che, pertanto, in relazione a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 non è necessario redigere il 

D.U.V.R.I. – Documento Unico di Valutazione dei Rischi per le Interferenze. 

1.2 Elementi Opzionali e migliorativi 

Si tratta di servizi migliorativi pertinenti rispetto all’oggetto dell’avviso che potranno fornire un valore aggiunto 
al servizio. 

Tali prestazioni non comporteranno alcun onere economico aggiuntivo per IGEA S.p.A, pertanto potrà essere 
redatta una proposta contenente gli elementi essenziali dei servizi migliorativi proposti. 

Art. 2 – Importo, modalità di pagamento e revisione del prezzo 



   

 

L’importo stabilito per l’esecuzione delle attività di cui al presente avviso è pari a € 30.000,00 (euro trenta-
mila/00) così ripartiti: 

 Assistenza nella gestione amministrativo-contabile e previdenziale del personale, ivi compresa 

l’emissione di pareri complessi e l’assistenza e rappresentanza presso gli uffici pubblici in materia di lavo-

ro - per anno € 8.500,00 (euro ottomilacinquecento/00) oltre IVA di legge, da liquidarsi anticipa-

tamente in tranche semestrali per un totale di € 17.000,00 (euro diciasettemila/00) per l’incarico di 24 

mesi; 

 Controlli amministrativo – regolamentari in materia di gestione amministrativa e previdenziale del per-

sonale - € 5.000,00 (euro cinquemila/00) oltre IVA di legge; le modalità di pagamento sono previste a 

stati di avanzamento con le seguenti modalità: 80% del compenso al rilascio della relazione sui controlli 

entro i primi 12 mesi dalla sottoscrizione del contratto; ulteriore 20% al rilascio della implementazio-

ne/revisioni delle procedure aziendali; 

 Controlli amministrativo regolamentari sulle problematiche in materia di gestione amministrativa e pre-

videnziale del personale riscontrate sia dal consulente che dall’azienda da realizzarsi continuativamen-

te/periodicamente sulla base delle esigenze emerse e definite con il RUP, per un importo complessivo di € 

8.000,00 (euro ottomila /00) oltre IVA di legge da liquidarsi in tranche semestrali di importo non supe-

riore a € 2.000,00 (duemila/00), a seguito dell’avvenuta esecuzione nel semestre dei necessari controlli; 

le parti potranno meglio concordare tempistica, importi e modalità di utilizzo di questo plafond nel corso 

dello stesso periodo di affidamento. 

Gli importi offerti per i servizi si intendono onnicomprensivi di tutti gli oneri diretti ed indiretti derivanti dalla 
realizzazione di quanto previsto nel presente documento, nel pieno rispetto delle normative di sicurezza e, più 
in generale, di quanto previsto dalla normativa vigente nazionale e comunitaria applicabile. 

Qualora nel corso dell’esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a 
concorrenza del quinto dell'importo del contratto, si applicherà l’art. 120 co. 9 del D.lgs. 36/2023, pertanto 
l’importo sarà incrementato per un totale pari a € 6.000,00 (seimila/00) oltre IVA di legge. 

Ai fini dell’art. 14 co.4 del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. il valore stimato della presente procedura è complessiva-
mente pari a € 36.000,00 (euro trentaseimila/00) oltre IVA ed oneri di legge se dovuti. 

Il pagamento del corrispettivo avverrà a seguito di emissione del certificato di pagamento a firma del RUP e 
previa verifica di conformità dei servizi resi e della regolarità contributiva (DURC), e a seguito di presentazione 
di regolare fattura elettronica entro 30 gg. fine mese dalla data di ricevimento della stessa.  

Il prezzo del servizio rimane fisso ed immutato per i primi 12 (dodici) mesi di durata del contratto decorsi i qua-
li, su richiesta dell’operatore economico, quando in aumento, IGEA potrà procedere alla revisione dei prezzi, 
come di seguito specificato. Qualora nel corso di esecuzione del contratto, al verificarsi di particolari condizioni 
di natura oggettiva, si determina una variazione, in aumento o in diminuzione, del costo del servizio superiore 
al 5 per cento dell’importo complessivo, i prezzi sono aggiornati, nella misura dell’ottanta per cento della varia-
zione, in relazione alle prestazioni da eseguire.  

Ai fini del calcolo della variazione dei prezzi si utilizza l’art. 60 co. 3, lett. b) del D.lgs. 36/23 “con riguardo ai 
contratti di servizi e forniture, gli indici dei prezzi dei servizi e gli indici delle retribuzioni contrattuali orarie”, e 
co. 5 lett. b) del medesimo articolo. 

Art. 3 – Durata  

Il servizio avrà la durata di due anni (24 mesi), a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto che darà 
avvio all’esecuzione dello stesso.  

Art. 4 - Requisiti richiesti 

Sono ammessi a presentare la manifestazione di interesse gli operatori economici in possesso, a pena di 
esclusione, di tutti i requisiti previsti dal presente articolo alla data di presentazione della manifestazione di 
interesse: 

 Requisiti di ordine generale, ovvero assenza delle cause di esclusione dalla gara, di cui agli artt. dal 94 al 98 



   

 

del D.lgs. 36/2023; 

 Requisiti di idoneità professionale, in particolare: 

- iscrizione all’Albo dei Consulenti del Lavoro da almeno 10 anni; 

- comprovate esperienze professionali assimilabili a quelle oggetto della procedura per conto di società 
pubbliche e private di grandi dimensioni, con articolazioni complesse, aventi plurisedi e/o pluristabili-
menti, ed altresì in materia di Contratto collettivo nazionale per le attività minerarie, 

- comprovata esperienza nell’assistenza in materia di personale in operazioni aziendali straordinarie (es. 
fusioni, scissioni, cessioni di azienda ecc.) riguardanti almeno oltre 300 dipendenti; 

- comprovata esperienza nell’assistenza in materia di personale in situazioni di crisi d’impresa e collega-
te patologie societaria; 

- conoscenza del settore di riferimento della società e dei relativi processi organizzativi; 

- esperienze collaborative con società partecipate da enti pubblici; 

- accreditamento ai Servizi per il Lavoro per la Regione Autonoma della Sardegna; 

 possesso di una sede in Sardegna con struttura articolata; 

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature 
e mantenuti per tutto il periodo di svolgimento del servizio 

Art. 5 Modalità di presentazione delle manifestazioni di interesse 

Tutti i documenti relativi alla presente procedura, a pena di esclusione, dovranno essere inviati esclusivamen-
te per via telematica, in formato elettronico ed essere sottoscritti con firma digitale.  

La manifestazione d’interesse dovrà pervenire entro e non oltre il termine perentorio delle ore 10:00 del 
13/09/2024, pena l’irricevibilità dell’offerta stessa. L’ora e la data di ricezione delle offerte sono certificate dal 
sistema SARDEGNA CAT. 

Le domande di partecipazione dovranno contenere:  

 Allegato A - “Manifestazione di interesse e dichiarazione requisiti” debitamente compilata e firma-
ta digitalmente dalla persona fisica/soggetto candidato per l’esecuzione del servizio in oggetto o, 
nell’ipotesi di persone giuridiche, dal Legale Rappresentante della Società; 

 Il curriculum vitae redatto in formato europeo del soggetto candidato/indicato per l’esecuzione del 
servizio in oggetto, nel quale dovranno essere chiaramente indicati i titoli conseguiti concernenti 
le attività professionali, di formazione e di studio attinenti il servizio da svolgere, le esperienze e 
competenze maturate nel settore oggetto del presente Avviso, in particolare l’indicazione del tipo 
di società in cui il candidato ha operato, specificando la ragione sociale, settore merceologico, fat-
turato, numero dei dipendenti e la durata del servizio; 

 L’Elenco descrittivo delle esperienze di assistenza/conoscenze completo di: denominazio-
ne/ragione sociale di società/enti, relativo settore merceologico, relativo fatturato, relativo nume-
ro dei dipendenti, durata, del periodo di espletamento del servizio o di altra natura 
dell’esperienza. 

 La Copia di un documento di identità in corso di validità del Professionista come singolo e/o del 
Legale Rappresentante della Società che partecipa con un Professionista; 

 L’Informativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679, di cui all’Allegato B al presente avviso.  

La domanda potrà essere altresì integrata con un elaborato contenente una proposta di servizi mi-
gliorativi di cui al punto 1.2 Elementi Opzionali e migliorativi del presente Avviso. 

Qualora le dichiarazioni e/o attestazioni siano sottoscritte da un procuratore (generale o speciale) la cui procura 
(riferimenti dell’atto notarile), nonché l’oggetto della procura medesima, non siano attestati nel certificato di 
iscrizione al Registro delle imprese, l’operatore economico dovrà produrre e allegare a sistema scansione 
dell’originale della procura (generale o speciale) che attesti i poteri del sottoscrittore e gli estremi dell’atto nota-
rile. La Stazione appaltante si riserva di richiedere all’operatore economico, in ogni momento della procedura, la 
consegna di una copia della procura conforme all’originale. 

Il legale rappresentante, inoltre, al fine di dimostrare l’insussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. dal 
94 al 98 del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., in riferimento alla specifica organizzazione dell’operatore economico, 



   

 

dovrà rendere tale dichiarazione per sé stesso e, per quanto di propria conoscenza, per i soggetti in carica e per 
i soggetti cessati dalla carica. 

La procedura è regolata: 

 dal presente Avviso e dalla documentazione in esso richiamata. 

 dal D.lgs. 36/2023 Codice dei Contratti pubblici 

Ai sensi dell’art. 25 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., si svolgerà sul portale www.sardegnacat.it  

Per chiarimenti legati alla presente procedura è possibile utilizzare il sistema di messaggistica presente sul 
portale nella relativa sezione, resta inteso che gli stessi chiarimenti potranno essere chiesti entro e non oltre 4 
giorni dalla scadenza del termine fissato per la presentazione delle candidature.  

Le risposte e tutte le comunicazioni si intenderanno validamente effettuate all’indirizzo di posta elettronica in-
dicato dall’operatore economico al momento dell’iscrizione all’Elenco degli stessi operatori al sud-detto portale.  

Tutti i documenti relativi alla presente procedura, fino alla conclusione della stessa, dovranno essere inviati 
esclusivamente per via telematica attraverso il sistema, in formato elettronico ed essere sotto-scritti a pena di 
esclusione con firma digitale di cui all’art. 1, comma 1, lett. s), del D.lgs. 82/2005.  

La domanda, redatta in lingua italiana, dovrà pervenire entro e non oltre il termine perentorio stabilito sul si-
stema, pena l’irricevibilità della stessa e comunque la non ammissione alla procedura. L’ora e la data esatta di 
ricezione delle offerte sono stabilite in base al tempo del sistema.  

Art. 6 Modalità di selezione e di affidamento del servizio  

L’esame delle candidature sarà effettuato dal RUP, dopo la scadenza del termine di presentazione delle stesse. 

L’individuazione dell’operatore da invitare alla successiva trattativa diretta avverrà mediante una valutazione 
di tipo comparativo fra le manifestazioni di interesse pervenute, tale valutazione avverrà in base a elementi 
desumibili dalla documentazione presentata. Non sono previste graduatorie di merito o attribuzione di specifici 
punteggi. 

Saranno escluse le domande degli operatori economici pervenute in ritardo, per qualsiasi causa, o che presen-
tino la documentazione incompleta o parziale o con indicazioni di importo in aumento rispetto a quanto previ-
sto all’art. 2. 

L’esito dell’esame delle candidature verrà portato dal RUP all’attenzione dell’Amministratore Unico per il pro-
seguo di competenza. 

Resta ferma la facoltà di non selezionare nessun operatore economico fra quelli che presenteranno le proprie 
candidature per il servizio oggetto del presente Avviso, qualora nessuna manifestazione di interesse risulti 
conveniente o idonea in relazione all’oggetto della procedura. 

Si precisa che il presente avviso non costituisce un invito a partecipare alla gara, ma unicamente la richiesta a 
manifestare interesse ad essere invitati, le manifestazioni di interesse non vincolano in alcun modo IGEA 
S.p.A., ne comportano per i richiedenti alcun diritto in ordine all’eventuale aggiudicazione. IGEA S.p.A. si ri-
serva di non dar seguito alla procedura di cui trattasi, qualora sopravvengano motivi tali per cui non sia rite-
nuta necessaria. 

Il Responsabile Unico del Progetto è la dott.ssa Patrizia Mecucci. 

Art. 7 Trattamento dati personali  

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, ai sensi del D.lgs. 
196 del 30/06/2003 e del Regolamento UE 2016/679, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione 
del presente avviso.   

Il presente avviso sarà pubblicato anche sul sito internet istituzionale di IGEA S.p.A. alla voce “Bandi e Gare” 
(www.igeaspa.it) 

Art. 8 Rinvio alle norme di legge. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle leggi e ai regolamenti vigenti in mate-
ria, nonché a quanto previsto dal D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.  

Allegati:  

 Allegato A - “Manifestazione di interesse e dichiarazione requisiti” 

 Allegato B – Informativa Privacy 
 

IGEA S.p.A. 


