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Allegato 3 alla delibera n. 141/2018

SCHEDA DI SINTESI SULLA RILEVAZIONE

Data di svolgimento della rilevazione

La rilevazione ¢ stata svolta il 26 aprile 2018, con riferimento ai dati pubblicati al 31 marzo 2018.

Procedure e modalita sequite per la rilevazione

L'IGEA SpA & priva di OIV o organismo con funzioni analoghe e non & stata individuata a tutt’oggi, la figura
dell’ RPCT in quanto alla luce del ridotto organico a disposizione della Societa i dirigenti/responsabili d’area
svolgono gia quelle funzioni che, per legge, ne impediscono la loro nomina (struttura organizzativa
preposta agli appalti e contratti e alla gestione del patrimonio).

La verifica & stata svolta dal Collegio Sindacale a seguito di nota della Regione Sardegna del 12/04/2018
prot. N. 2018/13571 in cui si conferisce I'incarico temporaneo di Organismo di Vigilanza per |'attestazione
sugli assolvimenti degli obblighi di cui alla delibera ANAC 141 del 21/02/2018.

Nello svolgimento della verifica & stata utilizzata la griglia di rilevazione di cui all’allegato 2.2 della Delibera
ANAC 141/2018 e sono stati eseguiti i criteri di valutazione contenuti nell’allegato 4 della citata delibera.

La verifica & stata effettuata attraverso il controllo, sul sito istituzionale, della sezione Societa Trasparente.
Contestualmente si & provveduto all’esame della documentazione oggetto di attestazione verificandone la
pubblicita dei dati, I'aggiornamento ed il formato.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Si conferma I'attenzione ai temi della trasparenza e I'impegno da parte della Societa a diffondere la cultura
della trasparenza e a garantire I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti.

Vi sono, come emerge dalla griglia, alcuni elementi che devono essere migliorati

Il Collegio raccomanda vivamente I'IGEA di provvedere alla Nomina del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, e a voler individuare misure organizzative che assicurino il regolare
funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Societa Trasparente” e
individuare i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei
dati ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. 33/2013.

A tal proposito considerato che attraverso evidenza pubblica & stato individuato l'operatore economico per
la predisposizione:

- del Modello di Organizzazione, gestione e controllo;

- le Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
- la Mappatura delle Aree a rischio;

- il Codice Etico e di comportamento interno,

se ne sollecita la loro approvazione in tempi brevi.

Con riferimento al contenuto degli obblighi, pur in mancanza di un Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza la Societa si & conformata, oltre che alle disposizioni di legge, anche alle
linee guide emanate dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione.
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Eventuale documentazione da allegare

Nessuna

Iglesias, 26/04/2018

I componenti del Collegio Sindacale

Franco Pinna

Gianfranca Cossu

e —gfees /,WMM
/-J

Pagina 2 di 2



