IGEA SPA

INTERVENTI GEO AMBIENTALI

Allegato n, 02

REGIONE AUTONCMA
DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

D. LGS. N. 33/2013 E SS.MM.IL - TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE L.GE.A S.P.A.
D sotto!
sezione livello 1 sezione 2 livello Rilerimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp. Trasmissione Resp. Pubblicazione
(Macrofamiglie} {Tipologie di dati)
Piano triennale per la . . . " N . X " R :
. Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Art 10, ¢ 8, lett a),dlgs n N N ) . . . . s I N Annuale
corruzi dell 33/2013 della corruzione e della trasparenza  [integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell*articolo 1,comma 2-bis della (ENTRO IL 31 GENNAIQ) RPC/T RT
trals::feflz: . (PTPCT) legge n 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /i alle'norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo RPC RT
organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano !'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)
i A ! Direttive, atti di indinizzo, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto, anche adottato
Disposizioni generali ) . . g f i . . H .
Atti amministrativi generali dall'amministrazione controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo AFF. GEN - DIR. AMM, RT
Art 12,¢ 1.dlgs n 33/2013 & obiettivi, sui procedimenti della societd (esempio: Atlo costitutivo, Statuto, Atti di indirizzo dell'Amm ne | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | - AREA RISOR - RPC
Atli generali cantrollante ec )
DOCU[T}CI'IU di ?rogrammazmne Dnrelll@ amm.ne cuntra!lame, di progr obiettivi strategici in materia di Tempestivo A.U. - DIR. AMM. - RT
strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n, 33/2013)
Art 55.¢ 2,dlgs n 165/2001 P ) i N . . Tempestivo
o RT
Art 12, 1.dlgs n 33/2013 Codice di condotta e codice etico Codice di condotta e codice etico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) RPC
Art 13.c L, lett a),dlgs n . . . . el . . Tempestivo
332013 Organi di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AFF. GEN RT
Art 14,¢ 1, lett a),dlgs. n 5 R . g - — g Tempestivo
1 i f F.GE
332013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) AFF. GEN RT
Art 14,c 1, lett b),dlgs. n . . Tempestivo
’ AFF. GEN
33/2013 Gamculimivitee (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) RT
) v s n 0 . Tempestivo
Organizzazione Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica AFF. GEN RT
& Att 14,0 1, lett o), dlgs. n penstla (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
T e Ay — ) . - AFF. RT
. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.dgs. n. 33/2013) FF. GEN
razione, di
direzione o di governoe |Art 14, ¢ 1, lett d),dlgs n Titolari di incarichi di Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi Tempestivo AFF. GEN RT
33/2013 amministrazione, di direzione o di  |tjjolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) -
governo di cui all'art 14, co. 1-bis, del
Art 14,¢ 1, lett e), dlgs n dlgs n. 33/2013 se non attribuiti a . T g g . oy A A q Tempestivo
13/2013 titolo pratuito Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, ddgs. n. 33/2013) AFF., GEN RT
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Allegato n, 02

D. LGS. N. 33/2013 E SS.MM.IL - TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 1.GE.A S.P.A.

D inazi sotto] D inazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp. Tr Resp. Pubbli
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, N]ess‘:";r (v:'pre;::taradl;r;:l
Art 14,¢ 1,lett f),dlgs n titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di s;es;iot:le’:allw 'l::a da;
33/2013 At 2,¢ 1, punto 1,1 n amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mia onore affermo che la feri > " ndmlll?'" ° AFF. GEN RT
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo s gt )
5 e e p L3 resta pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita :essaziol;e dell'incarico o del
al momento dell'assunzione dell'incarico] ¢
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddili soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche o del
Art 14,c |, lett f), dlgs. n quadro riepilogativo [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Entro 3 mesi dalia elezione,
33/2013 At 2,¢ I, punto 2,1 n stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario dalla nomina o dal AFF. GEN RT
44171982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei conferimento dell'incarico
dati sensibili)
Adt 14.c L lett O, dles n 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Tempestivo
M : attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi AFF. GEN RT
3/2013 Art 3 4119 i 8 ? 3 Ligs. n.
832013 Art. 3, |. n, 4 e [ ) {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
'?;;2[:?10 1. fett a), d.lgs. n Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno AFF, GEN. RT
4 | d g : .
';\;/lz(l)];c 1. lett b), dlgs n Curriculum vitae Nessuno AFF. GEN. RT
Titolari di incarichi |ar 14, ¢ 1, lett ¢), dlgs n Compensi di qualsiasi nalura connessi all'assunzione della carica Nessuno AFF. GEN. RT
! " . ), dlg P q
Organizzazione polit . di 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AFF. GEN. RT
razione, di
direzione o di governo [Art 14, ¢ |, lett d), dlgs n . Timla‘ti di in(far?chi.di i [?ati rela[ilvi all‘flssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Nessuno AFF. GEN. RT
33/2013 amministrazione, di direzione o di  |titolo corrisposti
Art 14,c 1, lett e).dlgs n governo di cui all'art 14, co. 1-bis, del
33/206 ’ i digs n, 33/2013 se non attribuiti a Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno AFF. GEN. RT
titolo gratuito CESSATI dall'incarico X ——————— . X e ———— > .
(ART 14, CO 2) (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,¢ 1.lett ), dlgs n pul;blicare sul sito web) 2) copia detla dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dell'incarico o carica,
33/2(“'3 An~ 2 e 1‘ uito 2 1n entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione deila dichiarazione [Per il Nessuno AFF. GEN RT
44171982 ACeCab ’ soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . .
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art14.c 1. lett B).dlgs 3) dichiarazione concemnente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
33/206 Art‘ il n‘ 44%/]982 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno AFF. GEN. RT
i [ > (NB dando I evidenza del ma ) CONSEnso)
cS:;TJI:inclan’?ornr:Zti:ad;?(;:c:::tzlzl:i Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
Sanzioni per mancata At 47,¢ 1, dlgs, n 33/2013 titolari di incarichi politici, di di cui all'anicolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo AFF. GEN. RT

comunicazione dei dati

amministrazione, di direzione o di
governo

momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da dinitto I'assuzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Allegato n, 02

D. LGS. N. 33/2013 E SS.MM.IL - TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE I.GE.A S.P.A.

Denomi sottof D inazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento Resp. Tr Resp. Pubbli
(Macrolamiglie) (Tipologie di dati)
Art 13.¢ 1, lett b),dlgs n . o " 0 . . I n o Tempestivo
33/2013 Articolazione degli uffici Articolazione delle direzioni/uffici e relative competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AREA RIS RT
Art 13,¢ 1, lett ¢}, dlgs. n Organigramma [llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo AREA RIS RT
Articolazione degli  |33/2013 dell'organizzazione dell" istrazione, medi I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
ulfici (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
Art 13,c 1, lett b),dlgs n ad una pagina contenente tutte le PP S der singoli " Tempestivo
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici AREA RIS RT
3372013 informazioni previste dalla norma) e L B (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
B . L " e di T e di
emocom [N LB | e p e | g ool el & o oo odde e | g J =
elettronica 33/2013 p posta eletlronica cer g P gerst per g (ex art. 8, d.Ags. n. 33/2013)
compiti istituzionali
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli arbitrali g%
1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico RT
2) oggetto della prestazione RT
TIncarichi di collaborazione, - - ;
Consulenti Titolari di incarichi di consulenza, professionali 3) ragione dell'incarico Enfro 30 gg. dal RT
co;asl:n::llll'ei collaberazione o Art 15-bis, ¢ 1,dlgsn 33/2013 iy d delli . conferimento {ex art. 15-bis, DIR. AMM. R
i consulenza JirEradelliincarico co, 1, d.Igs n. 33/2013)
(da pubblicare in tabellc) 5) curriculum vitae del soggetto incaricato RT
6) compensi comungque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli RT
incarichi professionali, inclusi quelli arbitrali
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura RT
Per ciascun titolare di incarico: RT
Art 14, ¢ 1, lett a)ec. 1-bis, dlgs e . . " ) Tempestivo
IO | 11 H
1 332013 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) RT
Art 14, ¢ 1,lett. by ec |-bis, dlgs R . . . . Tempestivo
0 332013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) RT
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo RT
At 14.¢ 1 lett cyec I-bis, dlgs componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013)
n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici P RT

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Allegato n, 02

IGEA SPA Lo e
DE SARDIGNA
m BRRATSION
INTERVENTI GEQ AMBIENTALI
D. LGS. N. 33/2013 E SS.MM.IIL - TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE I.GE.A S.P.A.
D inazione sotto] D inazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rilerimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp. Tr issi Resp. Pubbli
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Personale Art 14,¢ 1, lett dyec 1-bis, dlgs Incarico di direttore generale (da I?a!i relati.vi all'?ssunzicne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo RT
) . n. 33/2013 o ) titolo corrisposti {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Incarice di Direttore pubblicare in tabelle) AFF. GEN
Generale AL MOMENTO FIGURA NON '
Art 14,c 1, lett e)ec 1-bis, dlgs PRESENTE IN IGEA R [ SN i R . ) ) . Tempestivo
0332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) RT
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, o (¥ prﬂenm!a L
R 1 oM PO e 2 it I o T i sola volta entro 3 mesi dalla
Art 14, ¢ 1,lett. fyec 1-bis, d lgs titolanita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di A A
L . mo A s N elezione, dalla nomina o dal
n 33/2013 Art 2,¢ I, punto1,l n amministratore o di sindaco di societé, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la R N .
e M A n A N " 3 A conferimento dell'incarico e RT
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo .
. e | . o resta pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando mente evidenza del ) consenso) e riferita ;
al momento dell'assunzione dell'incarico] cesxutions dellicarico o det
mandato).
Art 14,c I lew f)eo I-bis, d lgs 2) copia de.ll ultima @chmmm@e dei .reddm o quadro ne;{llogatn{o sogg.em all'imposta sui l'eddllll dell.e | Entro 3 mesi della nomina o
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
n 33/2013 Art 2,¢ |, punto2,1 n R . NS dal conferimento RT
cC ) (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con . .
441/1982 P . . - R P g g dell'incarico
appositi accorgimenti a cura dell odella azione, la p ione dei dati sensibili)
. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Art 14,¢c I, lett f)ec 1-bis,dlgs q L N . iy N . . 3 h .
copia della dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale RT
n 33/2013 Art. 3,1 n 441/1982 H AL 0 g
grado, ove gli stessi vi consentanc (NB: dando mente evidenza del > consenso)]
Tempestivo
Art 20, ¢ 3,dlgs n 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. RT
39/2013)
Annuale
Art 20, ¢ 3,dlgs n 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. RT
392013)
Art 14, ¢ |-ter, secondo pertodo,
dlgs n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica RT
.- ’ Provvedimento sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
Sanzioni per mancata o incompleta ST A B A 5 . Bl
L . N di cui all'art 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Annuale
Art 47,c 1. dlgs n 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei ; i . UL o T . iy . . RT
. i d e deli'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi (non oltre il 30 marzo)
titolari di incarico di direttore generale| . R : i
cui da diritto I'assunzione delia carica
Per ciascun titolare di incarico: RT
Art 14,c | lett a)ec l-bis dlgs TR . . A Tempestivo
e > | conts 11"
" 332013 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) (ex art. 8, d.lgs, n. 33/2013) RT
Personale
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Allegato n. 02

Eatone AUTONOMA

REGIONE AUTONOMA
EGNA

DELLA SARDI

D. LGS. N. 33/2013 E SS.MM.IL - TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 1.GE.A S.P.A.

Denomi sotto D sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denomi del singolo obbli Contenuti dell'obblige Aggiornamento Resp. Tr Resp. Pubbli
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art 14, ¢ 1. lett byec 1-bis, dlgs 5 . 3 o . Tempestivo
1 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. B, d.lgs. n. 33/2013) RT
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo RT
An 14,c 1, lett c)ec I-bis, dlgs componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
n 33/2013 . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici RT
Incarichi dirigenziali (e titolari di (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Titolari di incarichi posizioni organizzalive o in ogni altro
dirigenziali Art 14, ¢ 1, lelt dyec 1-bis, dlgs caso in cui sono altribuite funzioni |Pati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo AFF, GEN RT
n.33/2013 dirigenziali ai sensi dell'art 14, co. 1- titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
quinques, dlgs n. 33/2013)
:F;BI/;)T]L letty e) e, 1-bis, dylgs Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. :,e:lljlpge:‘:l‘.l(;S/ZOIS) RT
Tempestivo
Art 20, ¢ 3,dlgs. n 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢, 1, d.lgs. n. RT
39/2013)
Annuale
Art 20, ¢ 3,dlgs n 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art, 20, c. 2, d.Igs. n. RT
39/2013)
Art 14, ¢ 1-ter, secondo periodo, Annuale
dlgs n 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) RT
Art 14, ¢ 1. lett a),dlgs n d . : R P N i .
33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durala dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno AFF. GEN RT
Ant 14, ¢ 1, lett b),dlgs n ) .
132013 Curriculum vitag Nessuno RT
— Arl 14, ¢ 1, lett ), dlgs. n Dirigenti cessati dal rapporto di |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno RT
ivigenti cessati I :
3372013 lavaro Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AREA RIS RT
Art 14, ¢ 1,lett d), dlgs n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi
. i i Nessuno RT
33/2013 titolo corrisposti
An 14, ¢ 1.1 ,dl . BT i N 2 : . ) ;
33/201‘3C et ¢), dlgs. 0 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno RT
Annuale
A 16.c, | eam 17,6, 1, dilus,n Personale in servizio Numero delle persone a tempo indeterminato e determinato in servizio (art. 16, c. 1, d.lgs. n. RT
33/2013
33/2013)
Annuale
Dotazione organica Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio (art. 16, c. 2, d.Igs. n, RT
A, 16,¢c 2eart 17,¢ 2, dlgs n - il . 33/2013)
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Allegato n. 02

BEGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

(7] IGEA SPA

INTERVENTI GEO AMBIENTALI

D. LGS. N. 33/2013 E SS.MM.IL - TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE I.GE.A S.P.A.

e inngi sotto) De inazi sotto-
sezione livello | sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp. Tr issi Resp. Pubbli

{Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Tersonaic 33/2013 COSIG Uer personare Trimestrale
Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio {art. 17, c. 2, d.lgs. n. RT
33/2013)
Trimestrale

Tassi di assenza trimestrali

idi i di 3 3 .Igs. n. RT
Tassi di assenza Art 16,c 3,dlgs n 33/2013 (da pubblicare in tabellc) Tassi di assenza del personale (art. 16, ¢. 3, d.lgs. n
33/2013)
Incarichilconteritile Incarichi conferiti e autorizzati ai
autorizzali ai Art 18,dlgs n 33/2013 . P 28 Blenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo AREA RIS
A g . dipendenti {dirigenti e non dirigenti) | . .~ . N v ) RT
dipendenti (dirigenti e b g I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013)
n 4 (da pubblicare in tabelle)
non dirigenti)
Cou:;::\e[tt:;::‘une An-21,q, 1. dlgs, n. 33/2013 Contrattazione collettiva Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa (exart. ':'e:;p:t::;ymu) RT
Art 21, ¢ 2,dlgs n 33/2013 Eontratty |nteglfanl\]n sl Contratti integrativi stipulati i :e;“remvgj/zmg RT
Contrattazione Al (exart. 8, d.lgs. n. )
BIgates An 21,c 2,dl 33/2013 A I
n2lc2dlgsn R . . . . P . - . nnuale
fi
Art 55 c 4dlgs n 150/2009 Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa RT
S - Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e modalita pr il recl > del Tempestivo
R
Criteri ¢ modalith personale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) T
Art 19,d lgs n 33/2013
Selezione del Reclutamento del i
personale personale Art ::)co ]g' Ie}trddl)l :3228}2 Per ciascuna procedura AREA RIS
Art 19, co 2e3,dlgs P i Avviso di selezione Tempestivo RT
selezong Criteri di selezione (ex art. 8, d.lgs, n, 33/2013)
Esito della selezione
Art 4 delib Anacn 39/2016 . N . . . Tempestivo
Dati previsti dall'articolo 1, comma Codice Identificativo Gara (CIG) (ex art, 8, d.igs. n, 33/2013) DIR. AMM.-AFF. GEN, RT
32, della legge 6 novembre 2012, n
Art 1,¢ 32,1 n, 190/2012 190 Informazioni sulle singole Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
o Art 37, ¢ |, lert, a)dlgs. n. 33/2013 procedure invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo DIRVAMMEAFFYGEN R
Informazioni sulle  |Art 4 delib Anac n 39/2016 Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) : : . !
singole procedure in (da pubblicare secondo le "Specifiche [|jquidate
B e T 3t ae
41 f
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Allegata n. 02

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrolamiglie)

Bandi di gara ¢
contratti

distintamente per ogni
procedura

eart 29,¢ |,dlgs n 50/2016

dlgs n. 50/2016

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art 153, ¢. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art 153, ¢ 2, digs n. 50/2016);

Bandp di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c 1 €5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art 173, ¢. 3,
dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, ¢ 2, digs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, ¢ 3, dlgs n 50/2016),

Bando di gara (art. 188, ¢ 3, dlgs n 50/2016)
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' sesAngom
INTERVENTI GEQ AMBIENTALI
D. LGS. N. 33/2013 E SS.MM.IL - TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 1.GE.A S.P.A.
Denominazione sotto-
sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp. Tr Resp. Pubbli
(Tipologie di dati)
U {] c C [ = I - d.
ai sensi dell'art |, comma 32, della |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
Art 1,c 32,1 n. 190/2012 ' A ! i e
I 3'7 c 1’ lett a)d lgs n. 33/2013 Legge n. 190/2012", adottate secondo |sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (C1G), struttura Annuale
g éelib ,Anac ) 35%/20]6 quanto indicato nella delib. Anac  |proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a @art. 1, ¢. 32,1 n. 19072012 RT RT
39/2016) presentare offerte/numerc di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di Rl RS )
aggiudicazione, tempi di pl » dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
At 37, c. L. lett, b) d lgs. n, 33/2014 Atti relativi alla programmazione di
Artt. 21, ¢ 7,€29,¢c 1,dIgs n relativ progra . ' Programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, Tempestivo RT
lavori, opere, servizi e forniture
50/2016
Per ciascuna procedura: RT
Art. 37,c I, lett b)dlgs n 33/2013 Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art 70, ¢ 1,2 ¢ 3, dlgs n 50/2016); Bandi ed Tempestivo
ear 29,c |, dlgs n 50/2016 avvisi di preinformazioni (art 141, digsn 50/2016) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) IDIRIAMMEAREIGEN: RT
Art 37,¢ 1, lett bydlgs n 33/2013 Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
[ 229, cal, d)lgsy n, 5012016 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | PIR- AMM.-AFF. GEN. BT
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, ¢ 1, dlgs n 50/2016);
Atti relativi alle procedure per Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
I’affidamento di appalti pubblici di |Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢ 7, digs n. 50/2016 ¢
servizi, fomniture, lavori e opere, di Linee guida ANAC),
concorsi pubblici di progettazione, di [Bandi ed avvisi (art 36, ¢ 9, dlgs n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni Bandi ed avvisi (art. 73, ¢ 1, e 4, dlgs n. 50/2016),
) A Compresi quelli tra enti nell'mabito  |Bandi ed avvisi (art. 127, ¢ 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo {art. 127, ¢ 2, dlgs n.
Atti delle societa o Nlen bblico di cui all'art. 5 del |30/2016);
iudicatrici 17 N el settore pubblico di cui all'al el |30/2016). 0
aggiudicatrict At 37, ¢ 1, lett b dlgs n 33/2013 Awviso relativo all’esito della procedura; fempestivo DIR. AMM.-AFF. GEN. RT
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INTERVENTI GEO AMBIENTALI

Allegato n, 02

REGHONE AUTONOMA
DE EARDIGNA

REGIONT AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

D. LGS. N. 33/2013 E SS.MML.IIL. - TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 1.GE.A S.P.A.
Denomi sotto| D inazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp. Trasmissione Resp. Pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016), Bando di concorso e .
BA:rI]Zg cc I'I Izltl 2) : 158/2"0 I363/2013 avviso sui risultati del concorso (art 141, dlgs n 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, (ex art :e:‘.p?t:lw;s/zon) DIR. AMM.-AFF. GEN. RT
“ el el possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle - 8 il
commissioni di gara
Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
Art 37.c |, lett b)dlgs n 33/2013| affidamento e le ammissioni all'esito . - . . - A . Tempestivo
N - DIR. - J s
eart 29,c 1, dlgs n 5012016 delle valutazioni dei requisiti Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giomi dalla loro adozione) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 1R. AMM.-AFF. GEN RT
soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali
attidenesoctetd Composizione della commissione
Bandi di gara e aggiudicatrici Artt 37,c 1, lett bydlgs n 33/2013 e R . p— oz .. - - g — . Tempestivo
d | DIR. AMM.-AFF. GEN,
it distintamente per ogni [ art 20, c |, d lgs n. S0/2016 giu lcamc:(:nl col:]rer::iula dei suoi  |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) IR, RT
procedura p
Resoconti della gestione finanziaria
37,c1 1 33/2013 " . . b . - R b q g 7
Arti37. 6 1. letiub) dlss, ny 337 dei contratti al termine della loro  |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo RT
eart 29, ¢ 1,d Igs n 5012016
esecuzione
. Art 29,c 1, dlgs n 33/2013 L L . ) L o QUL ,
Bilancio Art 6. ¢0 4 d lgs 17512016 Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in forma integrale e semplificata, anche in ricorso a rappresentazioni grafiche (entro 30 gg dalla data di | DIR. AMM.-AFF. GEN. RT
’ -6 approvazione)
Bilanci Pravvedimenti delle p.a socie che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle RT
spese di funzionamento
Provvedimenti  |Art 19.c0 5,67 dgs 17572016 | Obictivi sul complessa delle spese di jLempestivo DIR. AMM.-AFF. GEN.
funzionamento ) ) R . 1 R i : (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Provvedimenti/contratti in cul le societa in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle RT
p.a socie
. . Informazioni identificative degli immobili posseduti e d i Ec ita la pubblicazione dei dati in .
LR Art 30,d lgs n 33/2013 Patrimonio immobiliare forma aggregata, indicando il numero degli immobili, per particolari e adeguatamente motivate ragioni di fLempeativy AREA RIS RT
immobiliare et ooy 2 E Rl R &l (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Beni immobili e
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Allegato n. 02

REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA
REGIONS AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

D. LGS. N. 33/2013 E SS.MM.IL - TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE L.GE.A S.P.A.
Den sotto] D sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normative Denominazione def singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp. Trasmissione Resp. Pubblicazione
(Macrolamiglie) (Tipologie di dati)
gestione patrimonio - . . . I . . .
c i di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. E consentita la pubblicazione dei dati in forma Tempestiv
IO T e 0 Art 30.dlgs n 33/2013 Canoni di locazione o affitto aggregata, indicando il totale dei canoni di locazione o di affitto versati o percepiti, per particolari e pestivo DIR. AMM. RT
affitlo . P (ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013)
adeguatamente motivate ragioni di sicurezza
Orzanodifcontolio Chle svolgele | minativi AFF. GEN RT
Organo di controllo che funzioni di O1Y
svolge le funzioni di
oy : .
Art 31,dlgs n 33/2013 Atti dell'organo di controllo che g R . g o Annuale ¢ in relazione a
. o A i 5
Art, 1, co 8-bis, | 19072012 svolge le funzioni di O1V ttestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC. AFF. GEN RT
Controlli e rilievi
L Organi di revisione Relazione degli organi di revision Tempesti
amministrativa e one ceg’t Org; ! TEVISIONS |2 elazione degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio empestivo AFF. GEN RT
, amministrativa e contabile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
contabile
3 . . - F . ’ Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo
Cortedeilconti Riligvi Cortg dei conti societd/enti e dei loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013) AEEIGEN RY;
X Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di et
Dati sui pagamenti An 4-bis, ¢ 2, dlgs n 33/2013 . | . 3 L. ’ (in Tase di prima attuazione DIR. AMM. RT
(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e LUt
forniture (indicatofe annuale'::ligtem estivita dei i amgn!i) ' ' ° (art. 33, c. 1, d.tgs. n. PIILALLE L3
Indicatore di tempestivita dei L L 33/2013)
Indicatore di pagamenti Trimestrale
tempestivita dei Art 33,dlgs n 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1,d.gs. n, DIR. AMM. RT
3 pagamenti 33/2013)
Pagamenti
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Jgs. n. DIR. AMM. RT
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi def conto di pag ), ovvero di imputazione
IBAN ¢ pagamenti | Art 36,d g n 33/2013 B N del versamento in Tesoreria, tramite i quall i soglge.m versanti possono effettuare i pagan'wntl mefi\anle Tempestivo
3 = {BAN e pagamenti informatici honifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti DIR. AMM. RT
informatici Art 5,¢ I,dlgs n 82/2005 . R f . . . . . . {ex art. 8, d.Igs. n, 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonch¢ i codici identificativi del
pag ) da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art 10, ¢ 8. lett a), dl Piano triennale ver la prevenzions Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
’ ]3'/20[33 - dlgs n delel] . zione}::e;e"::ras — integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPC/RT RT
acormu B legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
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Allegato n, 02

REqlons A AurONoMA
DE BARDI

IIGOONE AU‘VONDM!
DELLA SARDEGNA

D. LGS. N. 33/2013 E SS.MM.IIL. - TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 1.GE.A S.P.A.

De inazione sotto:

D inazione sotto-

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art 7-bis, ¢ 3,dlgs n 33/2013
Art 1,c 9, leit ©),1 n 190/2012

procedere alla anonimizzazione dei
dati personali eventualmente presenti,
in virtil di quanto disposto dall‘art. 4,
¢ 3,del dlgs n 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

sezione livello 1 sezione 2 livelle Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resp. Trasmissione Resp. Pubblicazione
{Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
An, 1, 6,8, Ln; 190/2012 Responsal?lle e onedala Nomina e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza jLempestivg RPC/RT RT
Prevenzione della Art 43,¢ 1,dlgs n 33/2013 corruzione e della trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013)
Altri contenuti .
Corruzione ; 5
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultali dell'attivita svolta (entro .
Art 1,¢c 14,1 n 190/2012 prevenzione della cornuzione e della P P R ! . . (ex art. 1,¢. 14, L, n. RPC RT
il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art 18,¢ 5, dlgs n 39/2013 | Ati di accertamento delle violazioni Aui di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d Igs. n. 39/2013 Tempestivo RPC/RT RT
» ¢ 0. dlg ! accertamento a P B (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasp cui & pr la richi
Accesso civico "semplice”concernente| di accesso civico, nonché modalita per 1'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e ,
Art 5,¢ 1,dIgs. n 33/2013 i s e . . o i . L A B et Tempestivo
- dati, documenti e informazioni delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi RPC/RT RT
Art 2, c 9-bis, | 241/90 A A . : o X oM . i o ; A (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
soggetti a pubblicazione obbligatoria | di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle casetle di posta elettronica
istituzionale
Accesso civico "generalizzato”
Altri contenuti Accesso civico AfLS, 2,dlgs n 33/2013 concerrlente dati edqcumenu ul_tenorl Nomi Uff"l(fl compel.ent.l cuile pres.entata Ilénchlesl'a FII accesso civico, nonch¢ modal-lla per I esercizio di Tempestivo RPC/RT RT
rispetta a quelli oggetto di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale {ex art. 8, d.lgs, n. 33/2013)
pubblicazione obbligatoria
Linee guida Anac FOIA (del i " i Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell oggetto e della data
s e 2 . g RT
1309/2016) Regisiro degli accessi della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale REC/RT
Dati ulteriori
(NB' nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve - — ., " 0 A - 0 i A
Dati, informazioni e documenti ulterion che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di RPC/RT sentito A.U. RT
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