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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER L’AFFIDAMENTO DI N.  1 
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 2222 E 
SS. DEL C.C PER L’INCARICO DI DIRETTORE LAVORI AI SENSI DELLA CONVENZIONE N° 20 PROT. 
46449 DEL 22/12/2017, TRA LA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA – ASSESSORATO 
DELL’INDUSTRIA E LA IGEA SPA 

 

 

 
PREMESSO  che la società Igea Spa opera, in qualità di società in House della Regione Sardegna, 

nell’ambito della messa in sicurezza, ripristino ambientale e bonifica del territorio nelle aree 

interessate, in passato, dall’attività mineraria; 

  
PREMESSO  che con Delibera n. 34/19 del 07/07/2015 la Giunta Regionale ha deliberato la revoca dello 

stato di liquidazione dell’IGEA e contestualmente ha nominato il Dr. Michele Caria 
Amministratore Unico della società per un periodo di tre anni; 

 
VISTO il Verbale dell’Assemblea Straordinaria, Rep. 136751 Racc. 35810, del 23/07/2015, con il 

quale è stato nominato il Dr. Michele Caria Amministratore Unico della Società IGEA Spa ed 
è stato revocato lo stato di liquidazione della Società; 

 
VISTA   la Legge Regionale n. 23 del 5/12/2017, art. 1 con la quale, al fine della salvaguardia del 

giacimento minerario individuato nella miniera di Olmedo è stato autorizzato l’affido del 
servizio di custodia e mantenimento in sicurezza del sito minerario alla IGEA Spa, nel rispetto 
di quanto disposto dal D.Lgs. 175/2016, quantificando gli oneri finanziari per gli anni 2017 
e 2018; 

 
VISTA  la Convenzione n° 20 Prot. 46449 del 22/12/2017, con la quale la regione Autonoma della 

Sardegna – Assessorato dell’industria, ha affidato alla IGEA Spa i lavori di custodia e 
mantenimento della Miniera denominata Olmedo, sia in soprasuolo che in sottosuolo, e degli 
impianti, strutture e macchinari pertinenziali della Miniera stessa, secondo quanto già 
disposto o che sarà disposto dal Servizio Attività Estrattive e Recupero Ambientale con 
ulteriori prescrizioni, a far data dall’accettazione dell’istanza di rinuncia presentata dalle 
società European Bauxites S.A. e Shipping Mediterranean Sealog Spa e dal conseguente 
rientro del bene minerario nella disponibilità dell’Amministrazione Regionale e fino alla 
assegnazione della concessione mineraria ad altro soggetto o alla sua chiusura e comunque 
fino al 31/12/2018; 

 
CONSIDERATO che la Convenzione suddetta prevede all’art.10 la responsabilità, in capo alla Igea S.p.A, 

della Direzione dei Lavori affidati e la relativa nomina, nel ruolo di Direttore, di un 
professionista tecnico laureato ed abilitato con comprovata esperienza professionale nella 
tipologia delle attività oggetto della convenzione stessa; 

 
VISTO  il Piano Operativo di Lavoro redatto dalla società Igea S.p.A., in coerenza delle “Prescrizioni 

per la custodia ed il mantenimento in sicurezza della miniera denominata Olmedo nel 
comune di Olmedo RD 1443/27 - D.P.R. 128/59 – D.Lgs 624/96” di cui alla Determinazione 
della Direzione Generale e Direttore del Servizio Attività Estrattive e Recupero Ambientale 
Assessorato Industria R.A.S. n. del 20-03-2018, Prot. 9234; 

 
CONSIDERATO che l’Igea S.p.A. al fine di garantire la copertura di tale figura professionale ha indetto una 

Selezione Pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per l’assunzione 

a tempo parziale e determinato conclusasi in data 03.05.2018, senza l’individuazione di 
alcun candidato contrattualizzabile a causa della mancanza dei requisiti di ammissibilità 
dell’unico partecipante; 

 
VISTO l’art. 2222 del Codice Civile relativo alla disciplina del lavoro autonomo; 

 
VISTO  l’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ai sensi del quale “Per specifiche esigenze 

cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono 
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti 
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”; 
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ACCERTATA   preliminarmente l’impossibilità oggettiva della Igea S.p.A. di utilizzare le risorse umane 
disponibili al suo interno, se non esclusivamente per il tempo strettamente necessario alla 
conclusione del presente avviso, data l’urgenza di adempiere celermente alle prescrizioni 
imposte dalla RAS; 

 
ACCERTATA la presenza degli ulteriori presupposti di legittimità prescritti dal su richiamato art. 7, comma 

6 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165; 

 
Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 
 

Oggetto del presente Avviso di selezione comparativa è l’attribuzione di un incarico con contratto di lavoro 
autonomo occasionale ai sensi e per gli effetti dell’art. 2222 e ss. del c.c. per la Direzione dei Lavori relativo ai 
lavori di custodia e mantenimento in efficienza delle aree della miniera denominata “Olmedo” in territorio di 
Olmedo, Alghero, Sassari ed Uri, sia in soprasuolo che in sottosuolo, e degli impianti, strutture e macchinari 
pertinenziali della miniera stessa. 
In particolare, l’incarico prevede le seguenti attività: 
 
- gestione del Piano Operativo di Lavoro (POL) di cui all’art. 7 della Convenzione RAS/Igea per l’esecuzione dei 

lavori prescritti dal Servizio Attività Estrattive e Recupero Ambientale dell’Assessorato dell’Industria; 
- coordinamento e controllo delle attività di gestione dei rifiuti in adempimento delle normative di settore 

vigenti; 
- programmazione, gestione e coordinamento delle attività di mantenimento e custodia degli impianti, 

attrezzature e macchine, anche per il rispetto delle relative norme di sicurezza; 
- valutazione dei costi di progetto, budget e rendicontazione economico-finanziaria dei progetti. 
 

 
Articolo 2 

Durata ed efficacia del contratto 
 

L’incarico avrà decorrenza presumibilmente dal 01 giugno 2018, e durerà fino al 31 dicembre 2018 data di 
scadenza della Convenzione n° 20 Prot. 46449 del 22/12/2017. 
 
 

Articolo 3 
Modalità di svolgimento 

 
L’incaricato, con la sottoscrizione del contratto, si obbliga a svolgere la propria attività senza valersi di sostituti, 
in piena autonomia e con mezzi propri, garantendo il pieno raccordo con le esigenze evidenziate dalla 
Committente Igea S.p.A. assicurando la propria prestazione ogni qualvolta le necessità organizzative, ordinarie o 
straordinarie, lo richiedano, per le finalità di cui all'art. 1.  
I risultati dell’attività realizzata dall’incaricato, saranno sottoposti a controlli e verifiche periodiche da parte della 
Committente al fine di assicurare la congruità rispetto all'oggetto del contratto. 
 
 

Articolo 4 
Compenso complessivo lordo 

 
Il corrispettivo complessivo per lo svolgimento dell’incarico in oggetto, al lordo delle ritenute di legge è 
quantificato nel seguente importo: Euro 12.870,00. 
Il predetto compenso è da intendersi al lordo della ritenuta d'acconto IRPEF e non assoggettabile ad IVA, ai sensi 
del DPR 633/72.  
 

Articolo 5 
Requisiti per l’ammissione 

  
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di ammissione, siano in possesso dei requisiti generali e specifici minimi descritti di seguito. Se non 
sussistono i requisiti minimi generali e specifici il candidato non sarà ammesso alla successiva valutazione. 
 
Requisiti generali minimi:  
 

 cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea;  
 godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;  
 di essere in possesso dell’idoneità fisica per svolgere l’incarico;  
 di non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;  
 non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
 non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  



                                                                                                     

  

  

 non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione 

 
I requisiti specifici minimi di ammissione sono i seguenti: 

 titolo di studio: Laurea specialistica magistrale, vecchio ordinamento con corso di studi attinente 
alle materie relative alle attività oggetto dell’incarico; 

 abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’Albo Professionale; 
 esperienza maturata e comprovata per almeno 5 anni in qualità di lavoratore 

dipendente/parasubordinato/autonomo nell’ambito di attività di Direzione tecnica di opere minerarie 
e degli impianti di miniera ai sensi della normativa vigente; 

 non aver riportato condanne penali e/o non aver procedimenti penali pendenti tali da determinare 
situazioni di incompatibilità con l’incarico da espletare. 

 
Articolo 6 

Modalità di selezione 
 

La selezione avverrà mediante valutazione del curriculum.  
 

Articolo 7 
Domanda di partecipazione 

 
I candidati dovranno presentare domanda, indirizzata e corredata dalla documentazione di seguito specificata, 
inderogabilmente entro e non oltre il giorno 24-05-2018. 
Il presente avviso di selezione sarà pubblicato sul sito istituzionale della Igea S.p.A. e sul sito istituzionale della 
Regione Sardegna. 
La domanda può essere presentata, a scelta del candidato, con una delle seguenti modalità: 
 

mediante consegna a mano presentata direttamente al Protocollo dell’IGEA Spa, Località Campo Piano, snc 
– 09016 - Iglesias (dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 13,00 e 14,30 alle 16,30), unitamente alla 
fotocopia della domanda che, timbrata dall’ufficio accettante, costituirà ricevuta per i candidati; 

▪  mediante raccomandata con avviso di ricevimento – indirizzata all’IGEA Spa, Località Campo Pisano, 
09016 Iglesias; si precisa che ai fini dell’ammissione della domanda faranno fede il timbro e la data 
dell’Ufficio Postale accettante.  

▪  mediante posta elettronica certificata (P.E.C.), all’indirizzo: igea@pec.igeaspa.it. In tal caso il candidato 

dovrà a sua volta utilizzare una casella di posta elettronica certificata di cui è personalmente titolare. La 
domanda deve essere firmata e “scannerizzata” in formato pdf; analogamente, devono essere 
“scannerizzati” nello stesso formato ed allegati alla domanda tutti i documenti richiesti dal bando o 
comunque inviati per la partecipazione al concorso.  

 Saranno comunque considerate irricevibili le domande inoltrate all’indirizzo di posta elettronica certificata 
dell’IGEA qualora l’invio sia effettuato da un indirizzo di posta elettronica normale.  

 
La busta contenente la domanda dovrà riportare all’esterno, a pena di inammissibilità, la dicitura: AVVISO DI 
SELEZIONE COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI 
LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE - INCARICO DIRETTORE LAVORI; 

 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi telefonici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Saranno escluse le domande consegnate o pervenute oltre la data sopraindicata. 
Nella domanda di partecipazione all’avviso, contenente tutti i dati anagrafici, codice fiscale, recapito, indirizzo 
mail o PEC, sottoscritta con firma leggibile, i candidati dovranno inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilità 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, il possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del presente avviso. 
Alla domanda dovrà inoltre essere allegata una fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
Ogni candidato dovrà, inoltre, allegare il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto, contenente le esperienze 
formative, l’esplicita ed articolata descrizione delle attività ed esperienze professionali svolte, il ruolo ricoperto, 
le attività svolte e/o i progetti realizzati con indicazione dei committenti o datore di lavoro.  
 
 

Articolo 8 
Modalità di selezione 

 
La selezione avverrà per titoli e sarà svolta da una Commissione composta da 3 esperti di cui uno con funzioni 
di segretario verbalizzante. 
 

Articolo 9 
Criteri di valutazione  

 
La valutazione viene effettuata attribuendo un punteggio massimo totale di 35 punti.  

mailto:igea@pec.igeaspa.it


                                                                                                     

  

  

Verrà valutata l’esperienza professionale attinente alle attività elencate all’articolo 1 maturata oltre il periodo 
previsto come requisito di ammissibilità.  

Il punteggio verrà attribuito secondo le seguenti griglie:  
 
A) Titoli di studio e formativi – fino a 25 punti  
 
1) Voto di laurea: fino a 10 punti  
 

- da 90/110 a 95/110: 2 punto  

- da 96/110 a 100/110: 4 punti  

- da 101/110 a 105/110: 6 punti  

- da 106/110 a 110/110: 8 punti  

- 110/110 e lode: 10 punti  
 
2) Formazione post lauream, purché attinente ai temi ed agli argomenti che rilevano ai fini della selezione: fino 
a 10 punti, così attribuibili:  
- dottorati di ricerca: fino a 3 punti con massimo 1 punto per ogni annualità di dottorato;  

- master: fino a 3 punti così ripartiti: Master di I livello fino a 1 punto/cad; Master di II livello fino a 2 
punti/cad;  

- stage post lauream di durata almeno semestrale attinente alle competenze richieste: 1 punto per ogni 
semestre per un massimo di 2 punti;  

- altri corsi post-lauream della durata minima di cento ore: fino a 2 punti (fino a 0,5 punti ogni cento ore di 
frequenza valutati sulla base dell’attinenza alle materie oggetto del presente bando).  

 
3) Pubblicazioni scientifiche e/o, partecipazione a gruppi di ricerca e/o attività didattica purché attinenti ai temi 
ed agli argomenti che rilevano ai fini della selezione: fino a 5 punti, così attribuibili:  
 
- pubblicazioni scientifiche: fino a 3 punti con massimo 1 punti per pubblicazione;  

- partecipazione a gruppi di ricerca: fino a 2 punti con massimo 0,5 punto per gruppo;  

 
B) Esperienza professionale - fino a 10 punti 
  
Esperienza di lavoro svolta presso enti o amministrazioni pubbliche o organismi di diritto pubblico o privato 
nelle attività specificate all’articolo 1 del presente avviso:  
 
- 1 punto per ogni anno oltre il periodo previsto come requisito di ammissibilità di esperienza presso o per conto 
di enti o amministrazioni pubbliche o organismi di diritto pubblico o soggetti privati.  

 
Articolo 10 

Graduatoria Finale 
 

Sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli la Commissione stilerà una graduatoria finale che 
trasmetterà al Responsabile del Procedimento, per l’adozione degli atti amministrativi conseguenti.  

Nel caso in cui due o più professionisti ottengano lo stesso punteggio, ai fini della graduatoria finale, si darà 
priorità al professionista più giovane.  

3. La graduatoria finale verrà pubblicata sul sito internet dell’Igea Spa e della Regione Sardegna; tale forma di 
pubblicità sostituirà qualsiasi altra comunicazione ai candidati in ordine all’esito del procedimento.  

 
 

Articolo 11 
Affidamento dell’incarico 

L’Igea SpA si riserva di procedere alla stipula del contratto anche nel caso in cui pervenga o sia ritenuta valida 
una sola domanda. 
Qualora sussistano o intervengano motivi di pubblico interesse o nel caso in cui le domande non siano ritenute 
idonee ad insindacabile giudizio dell’Igea Spa, si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico. 
Individuata la persona a cui affidare l’incarico, l’Igea Spa, procederà alla stipula del contratto previa verifica della 
documentazione e della veridicità delle dichiarazioni rese del vincitore. 
Per eventuali ed ulteriori informazioni è possibile rivolgersi ai seguenti recapiti: 



                                                                                                     

  

  

Tel. 0781-491337 – P.Min. Mario Podda e 0781-491466 P.Min. Ivana Marongiu 
 

Articolo 12 
Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso l’Igea Spa, per le finalità 
di gestione della procedura comparativa e sono trattati anche successivamente all’eventuale conferimento 
dell’incarico, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Ai fini dell’applicazione della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento è il P.Min. 
Mario Podda, Responsabile Area Risorse. 


