REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

7| IGEA SPA

INTERVENTI GEO AMBIENTALI

DETERMINAZIONE N. 99/2026 del 06/08/2026

OGGETTO: Indizione di due Bandi di selezione per titoli ed esami per la copertura di n. 5
unita di personale amministrativo con contratto a tempo pieno ed
indeterminato:
> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto Legale” e Figura 2 N. 2
unita “Laureato in materie giuridico-amministrative”;

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto controllo di gestione
contabilita e bilancio” e Figura 2 N. 1 unita “Assistente controllo di gestione
contabilita e bilancio”.

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO La DGR nr. 31/3 del 28 agosto 2024 con il quale il sottoscritto & stato nominato
Amministratore Unico della Societa IGEA S.p.A.;

Iscrizione alla CCIAA di Cagliari del 03/10/2024, con cui €& stata eseguita e aggiornata la
variazione del nominativo dell’Amministratore Unico;

IL Decreto Legislativo nr. 175 del 19 agosto 2016, “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica” e ss.mm.ii. e in particolare gli artt. 1, c. 3, e 16;

La DGR n.21/10 del 17.4.2025 relativa alla Disciplina del controllo analogo sulle societa
partecipate affidatarie in house della Regione e indirizzi generali sulla gestione delle
partecipazioni;

VISTE La Determinazione n. 138/19 del 27/09/2019 con la quale & stata approvata la revisione
alla Macro- Struttura organizzativa dell'IGEA S.p.A.;

La Determinazione n. 115/24 e la Determinazione 119/24 del 09/08/2024 con le quali &
stato approvato I’Aggiornamento del Disciplinare allegato alla Determinazione n. 138/19
del 27/09/2019;

La proposta di determinazione DA/19 del 05/08/2026, predisposta e trasmessa dal
Direttore Amministrativo e Finanziario pro tempore, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO CHE il sottoscritto, nell’'assumere il presente atto, non si trova in situazione di conflitto di
interesse;

RITENUTO Di dover far proprio il contenuto sostanziale del provvedimento proposto, in quanto
meritevole di approvazione;

CHE il presente atto, non rientra tra gli atti soggetti a controllo analogo preventivo ex art.
12 della DGR nr. 21/10 del 17 aprile 2025, pertanto, l'atto una volta adottato sara
immediatamente efficace;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse nella premessa e in forza dei poteri conferitegli dall’art. 14 dello Statuto:

1. di _approvare integralmente l'allegata proposta di determinazione, che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

L’Amministratore Unico
F.to Avv. Salvatore Mattana

Sede legale Loc. Campo Pisano - 09016 IGLESIAS (Cl) Tel: +390781.491.404

Sede amministrativa Loc. Campo Pisano - 09016 IGLESIAS (Cl) Fax:  +390781.491.395
Capitale Sociale € 4.100.000,00 C.F. e N. iscrizione del Registro Mail:  segr.dir@igeaspa.it
Imprese di Cagliari 01087220289 - R.E.A. 136036 - P.IVA 01660730928 PEC: igea@pec.igeaspa.it

Societa Soggetta alla direzione e controllo dell’Unico Azionista Regione Autonoma della Sardegna Web:  http://www.igeaspa.it



m IGEA SPA Indizione di due Bandi di selezione per titoli ed esami | Rev. 01

INTERVENTI GEO AMBIENTALl | per la copertura di n. 5 unita di personale amministra-

Tipo Documento: PROPOSTA DI DETERMINA Id. DAOOPDEO19

tivo con contratto a tempo pieno ed indeterminato: Data 05/08/2026

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto | Fjle DAOOPDE19_2026
Legale” e Figura 2 N. 2 unita “Laureato in materie
giuridico-amministrative”’;

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto
controllo di gestione contabilita e bilancio” e Figura
2 N. 1 unita “Assistente controllo di gestione con-
tabilita e bilancio”.

VISTI

IGEA S.p.A.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO AD INTERIM

Lo Statuto vigente dell'IGEA S.p.A., cosi come modificato con Deliberazione G.R. n.37/35 del
01.08.2017;

Il D.Lgs. n. 175 del 19.08.2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”
attuativo della Legge 124/2015 recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”;

L'art. 2086 del c.c. che, cosi come modificato dall’art. n. 375 del D.Lgs. n. 14 del 12 gennaio
2019 “Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza in attuazione della legge 19 ottobre 2017,
n. 155%;

Il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche.” In particolare I'art. 35, rubricato “reclutamento del perso-
nale”;

Il D.Lgs. n. 81 del 15.06.2015 e ss.mm.ii. "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revi-
sione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183";

Il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le attivita minerarie adottato dall'IGEA
S.p.A;

Il Regolamento IGEA S.p.A. per le Assunzioni a tempo indeterminato attualmente vigente,
approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 12/25 del 01.04.2021
e recentemente aggiornato con Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 83 in data
21.07.2026, sottoposta al positivo controllo analogo del Socio RAS;

La Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 21/10 del 17 aprile 2025 relativa
alla disciplina degli organismi partecipati dalla Regione Sardegna per l'affidamento di attivita
in “house providing” e precedenti;

La Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 12/25 del 01.04.2021, “Igea SpA.
linee di indirizzo per la redazione del Piano Industriale 2021-2024", con la quale la Giunta
Regionale ha disposto:
— Art. 10. La societa Igea Spa € autorizzata ai sensi dell'Allegato alla Delibera zione G.R.
n. 42/5 del 23/10/2012, art. 2, lettere e) e r), ad adottare il Nuovo Modello Organizzativo
e una “dotazione organica” di 196 lavoratori, di cui 2 posizioni dirigenziali, oltre ai 38 lavo-
ratori adibiti alla custodia della miniera di Genna Tres Montis;
— Art.12. le procedure di assunzione alla copertura delle posizioni vacanti in “dotazione
organica” saranno autorizzate, ai sensi dell’Allegato alla Delib. G.R. n. 42/5 del 23.10.2012,
art. 2, lett. f), dall’Assessorato dell’Industria.

La Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 3/58 del 27/01/2023 con oggetto

“IGEA S.p.A. - Linee di indirizzo sul personale”, con la quale la Giunta Regionale ha disposto:
— Art.4. La societa Igea SpA ¢ altresi autorizzata al reintegro del personale secondo la Delib.
G.R. n.12/25 del 1.4.2021 a tempo indeterminato per il reintegro della pianta organica;
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tivo con contratto a tempo pieno ed indeterminato: Data 05/08/2026

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto | Fjle DAOOPDE19_2026
Legale” e Figura 2 N. 2 unita “Laureato in materie
giuridico-amministrative”’;

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto
controllo di gestione contabilita e bilancio” e Figura
2 N. 1 unita “Assistente controllo di gestione con-
tabilita e bilancio”.

La Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 42/58 del 7 agosto 2025 relativa
all'individuazione degli obiettivi, ai sensi dell’articolo 6 della Disciplina del controllo analogo,
di IGEA S.p.A., i cui contenuti sono stati recepiti dall’Assemblea dei soci in data 28 agosto
2025;

La Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 36/3 del 15 luglio 2026 con la
quale sono state approvate le Linee Guida al Piano Industriale 2025-2029 che hanno definito
i nuovi obiettivi assunzionali;

PREMESSO Che con Determina n. 138 del 27 settembre 2019 e s.m.i., & stata approvata la nuova macro
struttura aziendale e adottato il relativo organigramma con l'indicazione delle funzioni affi-
date ai Dirigenti/Responsabili mediante adeguate deleghe nonché la piena disponibilita delle
risorse assegnate al fine di garantire |'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa;

Che con Determina AU n.119/2024 del 09/08/2024 ¢ stato approvato il nuovo Disciplinare
delle Direzioni, Aree, Servizi e Uffici IGEA aggiornamento agosto 2024;

Che con Det. AU n. 115/2025 del 01.12.2025, e Ordine di Servizio n.2/26 & stato definito
I'assetto funzionale operativo temporaneo della Direzione Amministrativa e Finanziaria, ne-
cessario a assicurare continuita operativa a seguito della cessazione del rapporto di Lavoro
del Direttore Amministrativo e Finanziario;

Che il Dirigente Responsabile della Direzione Amministrativa e Finanziaria ad interim, & I'Am-
ministratore Unico al quale, sono attribuiti i poteri e le funzioni indicati nello Statuto e nel
sopracitato Organigramma;

DATO ATTO Che la Relazione del Budget Igea 2025, trasmessa a RAS con prot. 4292/24 del 15.11.2024,
conferma un dimensionamento a regime dell’organico 2025 di 196 dipendenti a tempo inde-
terminato (“dotazione organica autorizzata” rif. Deliberazione della Giunta Regionale della
Sardegna n. 12/25 del 01.04.2021, di cui ai punti sopra) oltre ai lavoratori ex GTM della
Laveria Mermod di Assemini, quelli del sito di Olmedo e quelli a tempo determinato presso
Carbosulcis;

Che rispetto alla “dotazione organica autorizzata” di cui sopra, I'organico del personale am-
ministrativo risulta sotto dimensionato al 31.12.2024 (n. 27 unita di “dotazione autorizzata”
di personale amministrativo, rif. DGR n. 12/25 dell’01.01.2021, rispetto a corrispondenti n.19
amministrativi al 30.09.2025, oltre a n. 2 lavoratori amministrativi ex GTM e n. 1 del sito di
Olmedo), stante anche il turn over aziendale;

Che la Relazione del Budget Igea 2026, trasmessa a RAS con prot. 1665 /24 dell’08.06.2026,
conferma un dimensionamento dell’organico al 31.12.2026 di 279 unita di personale;

Che, con Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 36/3 del 15 luglio 2026 sono
state approvate le “Linee Guida del Piano Industriale 2025-2029" che individuano una serie di
obiettivi strategici che ampliano gli indirizzi della societa, oltre a riproporre alcuni obiettivi in
continuita con gli anni precedenti, ed uno sviluppo dell’'organico che conferma le esigenze di
dotazione di personale e piano assunzioni di cui alla DGR n. 12/25 del 01.04.2021 e le incre-
menta in base all'ampliamento degli indirizzi strategici;
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tivo con contratto a tempo pieno ed indeterminato: Data 05/08/2026

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto | Fjle DAOOPDE19_2026
Legale” e Figura 2 N. 2 unita “Laureato in materie
giuridico-amministrative”’;

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto
controllo di gestione contabilita e bilancio” e Figura
2 N. 1 unita “Assistente controllo di gestione con-
tabilita e bilancio”.

DATO ATTO

RILEVATO

DATO ATTO

PRESO ATTO

IGEA S.p.A.

Che con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 82/2025 del 02 ottobre 2025 & stato
indetto il Bando di selezione in oggetto per la copertura di n. 5 unita di personale con contratto
a tempo pieno ed indeterminato, reso pubblico sul sito dell'IGEA S.p.A. in data 17 ottobre
2025, per i seguenti profili: Figura 1 N. 1 unita “Esperto Legale”; Figura 2 N. 1 unita “Esperto
controllo di gestione contabilita e bilancio”; Figura 3 N. 1 unita “Assistente controllo di gestione
contabilita e bilancio”; Figura 4 N. 2 unita “Laureato in materie giuridico-amministrative”, di
cui N. 1 riservata categorie ex art. 1 e 18 L. n. 68/99;

Che con Determinazione dell’Amministratore Unico n. n. 108/2025 del 28 novembre 2025
sono state nominate le commissioni esaminatrici relative al bando in oggetto;

Che con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 23/2025 del 3 marzo 2026 ¢ stata mo-
dificate la composizione della Commissione Esaminatrice del Bando di selezione per la Figura
2 N. 1 unita “Esperto controllo di gestione contabilita e bilancio”; Figura 3 N. 1 unita “Assi-
stente controllo di gestione contabilita e bilancio”;

Che in data 15.04.2026 si € riunita la commissione esaminatrice per i profili professionali
relativi alla Figura 1 “Esperto Legale” e alla Figura 4 “Laureato in materie giuridico-ammini-
strative”, la quale ha segnalato la presenza di alcune criticita che consigliano la revoca in
autotutela del bando per le figure di cui trattasi;

Che in data 29.07.2026 si € riunita la commissione esaminatrice per i profili professionali
relativi alla Figura 2 “Esperto controllo di gestione contabilita e bilancio”; Figura 3 “Assistente
controllo di gestione contabilita e bilancio”, la quale ha segnalato anch’essa la presenza di
alcune criticita che consigliano la revoca in autotutela del bando per le figure di cui trattasi;

Che le suddette commissioni giudicatrici hanno segnalato delle criticita legate soprattutto alle
forme di pubblicita utilizzate per il precedente bando, nonché ai requisiti stringenti richiesti
per i diversi profili, che non sono coerenti rispetto ai livelli di inquadramento previsti nello
stesso bando;

Che per quanto indicato ai punti precedenti si rende necessario la revoca in autotutela del
Bando N. 6592 avente ad oggetto la copertura di n. 5 unita di personale con contratto a tempo
pieno ed indeterminato, per i seguenti profili: Figura 1 N. 1 unita “Esperto Legale”; Figura 2
N. 1 unita “Esperto controllo di gestione contabilita e bilancio”; Figura 3 N. 1 unita “Assistente
controllo di gestione contabilita e bilancio”; Figura 4 N. 2 unita “Laureato in materie giuridico-
amministrative”, di cui N. 1 riservata categorie ex art. 1 e 18 L. n. 68/99;

Che per quanto premesso si rende necessario indire dei nuovi bandi di concorso per la coper-
tura degli stessi profili professionali, tenendo conto delle osservazioni fate dalle relative com-
missioni esaminatrici;

Degli schemi dei due Bandi di selezione Pubblica, e dei relativi allegati A, B e C, del modello
di domanda, predisposti dalla Direzione Amministrativa e Finanziaria sulla base delle specifi-
che condivise con i responsabili degli Uffici della stessa Direzione e con I'’Amministratore Unico,
per la copertura di n. 5 unita di personale amministrativo con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, per i seguenti profili:
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INTERVENTI GEO AMBIENTALl | per la copertura di n. 5 unita di personale amministra-
tivo con contratto a tempo pieno ed indeterminato: Data 05/08/2026

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto | Fjle DAOOPDE19_2026
Legale” e Figura 2 N. 2 unita “Laureato in materie
giuridico-amministrative”’;

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto
controllo di gestione contabilita e bilancio” e Figura
2 N. 1 unita “Assistente controllo di gestione con-
tabilita e bilancio”.

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto Legale” e Figura 2 N. 2 unita “Laureato
in materie giuridico-amministrative”;

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto controllo di gestione contabilita e
bilancio” e Figura 2 N. 1 unita “Assistente controllo di gestione contabilita e bilancio”;

che si allegano alla presente proposta per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO Che il sottoscritto, nell’assumere il presente atto, non si trova in situazione di conflitto di
interesse;

Che il presente atto, non rientra tra gli atti soggetti a controllo analogo preventivo ex art. 12
della DGR nr. 4 nr. 21/10 del 17.4.2025, pertanto, I'atto una volta adottato sara immediata-
mente efficace;

Per le motivazioni sopra espresse,
PROPONE

1. Di prendere atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente proposta,
e pertanto di disporre la revoca in autotutela del Bando N. 6592 avente ad oggetto la copertura di n.
5 unita di personale con contratto a tempo pieno ed indeterminato, per i seguenti profili: Figura 1 N.
1 unita “Esperto Legale”; Figura 2 N. 1 unita “Esperto controllo di gestione contabilita e bilancio”;
Figura 3 N. 1 unita “Assistente controllo di gestione contabilita e bilancio”; Figura 4 N. 2 unita “Laurea-
to in materie giuridico-amministrative”, di cui N. 1 riservata categorie ex art. 1 e 18 L. n. 68/99;

2. Di approvare, quale parte integrante e sostanziale della presente proposta, gli schemi di Bando di
Selezione Pubblica e relativi allegati predisposti dalla Direzione Amministrativa e Finanziaria sulla base
delle specifiche fornite dagli uffici competenti per la copertura di n.5 unita di personale con contratto
a tempo pieno ed indeterminato, per i seguenti profili professionali:

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto Legale” e Figura 2 N. 2 unita “Laureato in
materie giuridico-amministrative”;

> Bando di selezione per Figura 1 N. 1 unita “Esperto controllo di gestione contabilita e bilancio” e
Figura 2 N. 1 unita “Assistente controllo di gestione contabilita e bilancio”;

3. Diindire la selezione pubblica per titoli ed esami per |I'assunzione a tempo pieno e indeterminato per
le sopraelencate figure professionali;

4. Di individuare, quale responsabile del procedimento, la Dott.ssa Emmanuela Onnis in qualita di Re-
sponsabile dell’Ufficio Legale della societa € coordinatrice ad interim dell’Ufficio Contabilita del Perso-
nale;

5. Di disporre la pubblicazione integrale della presente determinazione, del Bando di selezione e dei
relativi allegati sul sito istituzionale di IGEA S.p.A., nel portale inserzionisti del BURAS della Regione
Autonoma della Sardegna e secondo proposte del Responsabile del procedimento su organi di stampa
o siti web e/o altri strumenti di diffusione delle informazioni.

Il Direttore Amministrativo e Finanziario ad interim
Avv. Salvatore Mattana

IGEA S.p.A. Pag. 4/4
Non classificato



