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DETERMINAZIONE N. 82/2025 del 02/10/2025 

 

OGGETTO: Indizione Bando di selezione per titoli ed esami per la copertura di n. 5 unità di 
personale amministrativo con contratto a tempo pieno ed indeterminato. 

 
 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
 
VISTO La DGR nr. 31/3 del 28 agosto 2024 con il quale il sottoscritto è stato nominato 

Amministratore Unico della Società IGEA S.p.A.; 
 

Iscrizione alla CCIAA di Cagliari del 03/10/2024, con cui è stata eseguita e aggiornata la 
variazione del nominativo dell’Amministratore Unico; 
 
IL Decreto Legislativo nr. 175 del 19 agosto 2016, “Testo unico in materia di società a 
partecipazione pubblica” e ss.mm.ii. e in particolare gli artt. 1, c. 3, e 16; 

 
La DGR nr. 4/3 del 15 febbraio 2024 relativa alla disciplina degli organismi partecipati 
dalla Regione Sardegna per l’affidamento di attività in “house providing”; 

 
VISTE   La Determinazione n. 138/19 del 27/09/2019 con la quale è stata approvata la revisione 

alla Macro- Struttura organizzativa dell’IGEA S.p.A.; 
 
  La Determinazione n. 115/24 e la Determinazione 119/24 del 09/08/2024 con le quali è 

stato approvato l’Aggiornamento del Disciplinare allegato alla Determinazione n. 138/19 
del 27/09/2019; 

 
La proposta di determinazione DA/18 del 23/09/2025, predisposta e trasmessa dal 
Direttore Amministrativo e Finanziario Dr.ssa Patrizia Mecucci, che forma parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento; 

 
DATO ATTO  CHE il sottoscritto, nell’assumere il presente atto, non si trova in situazione di conflitto di 

interesse; 
 
RITENUTO Di dover far proprio il contenuto sostanziale del provvedimento proposto, in quanto 

meritevole di approvazione; 
 

CHE il presente atto, non rientra tra gli atti soggetti a controllo analogo preventivo ex art. 
12 della DGR nr. 4/3 del 15 febbraio 2024, pertanto, l’atto una volta adottato sarà 
immediatamente efficace; 

DETERMINA 
 

Per le motivazioni espresse nella premessa e in forza dei poteri conferitegli dall’art. 14 dello Statuto: 
 
1.  di approvare integralmente l’allegata proposta di determinazione, che forma parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
 

L’Amministratore Unico 
F.to Avv. Salvatore Mattana 
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO  

 
PREMESSO  Che con la Determinazione dell’Amministratore Unico n. 138/2019 del 27.09.2019 è stata 

approvata la revisione alla macro struttura organizzativa dell’IGEA S.p.A. ed è stato adottato 
il nuovo Organigramma e la disciplina delle relative Direzioni, Aree, Servizi e Uffici; 

 
Che con le Determinazioni dell’Amministratore Unico n. 115/2024 e n.119/2024 del 
09.08.2024 è stato approvato l’Aggiornamento agosto 2024 del Disciplinare delle Direzioni, 
aree, servizi e uffici IGEA S.p.A, di cui alla citata Determinazione n.138/2019, con il quale è 
stata aggiornata, tra le altre, l’attribuzione delle funzioni alla Direzione Amministrativa e Fi-
nanziaria; 

 
CHE il Dirigente Responsabile della Direzione Amministrativa e Finanziaria, cui compete la 
gestione amministrativo contabile della Società, ivi compresa l’elaborazione paghe, la conta-
bilità del personale, l’applicazione del CCNL e dell’Accordo di Secondo Livello, come da Ordini 
di Servizio n.01/2020 e n.04/2024, è la sottoscritta dott.ssa Patrizia Mecucci, alla quale, nel 
rispetto delle deleghe conferite con procura del 5 settembre 2017, sono stati sono stati attri-
buiti i poteri e le funzioni indicati nel sopracitato Organigramma; 

 
VISTA  La Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 12/25 del 01.04.2021, “Igea SpA. 

linee di indirizzo per la redazione del Piano Industriale 2021-2024”, con la quale la Giunta 
Regionale disponeva:  

 Art. 10. La società Igea Spa è autorizzata ai sensi dell'Allegato alla Delibera zione G.R. 
n. 42/5 del 23/10/2012, art. 2, lettere e) e r), ad adottare il Nuovo Modello Organizzativo 
e una “dotazione organica” di 196 lavoratori, di cui 2 posizioni dirigenziali, oltre ai 38 lavo-
ratori adibiti alla custodia della miniera di Genna Tres Montis;  
 Art.12. le procedure di assunzione alla copertura delle posizioni vacanti in “dotazione 
organica” saranno autorizzate, ai sensi dell’Allegato alla Delib. G.R. n. 42/5 del 23.10.2012, 
art. 2, lett. f), dall’Assessorato dell’Industria. 

 
La Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 3/58 del 27/01/2023 con oggetto 
“IGEA S.p.A. – Linee di indirizzo sul personale”, con la quale la Giunta Regionale disponeva:  
 Art.4. La società Igea SpA è altresì autorizzata al reintegro del personale secondo la Delib. 
G.R. n.12/25 del 1.4.2021 a tempo indeterminato per il reintegro della pianta organica;  
 

La Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 42/58 del 7 agosto 2025 relativa 
all’individuazione degli obiettivi, ai sensi dell’articolo 6 della Disciplina del controllo analogo, 
di IGEA S.p.A., i cui contenuti sono stati recepiti dall’Assemblea dei soci in data 28 agosto 
2025; 

 
VISTO  Lo Statuto vigente dell’IGEA S.p.A., così come modificato con Deliberazione G.R. n.37/35 del 

01.08.2017;  
 
Il D.Lgs. n. 175 del 19.08.2016 “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica” 
attuativo della Legge 124/2015 recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione 
delle amministrazioni pubbliche”;  
 
L’art. 2086 del c.c. che, così come modificato dall’art. n. 375 del D.Lgs. n. 14 del 12 gennaio 
2019 “Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza in attuazione della legge 19 ottobre 2017, 
n. 155”; 
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Il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche.” In particolare l’art. 35, rubricato “reclutamento del perso-
nale”; 
 
Il D.Lgs. n. 81 del 15.06.2015 e ss.mm.ii. “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revi-
sione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183”; 
 
Il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le attività minerarie adottato dall’IGEA 
S.p.A; 
 
Il Regolamento IGEA S.p.A. per le Assunzioni a tempo indeterminato attualmente vigente, 
approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 12/25 del 01.04.2021; 
 
La Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 21/10 del 17 aprile 2025 relativa 
alla disciplina degli organismi partecipati dalla Regione Sardegna per l’affidamento di attività 
in “house providing” e precedenti; 

 
DATO ATTO  Che la Relazione del Budget Igea 2025, trasmessa a RAS con prot. 4292/24 del 15.11.2024, 

conferma un dimensionamento a regime dell’organico 2025 di 196 dipendenti a tempo inde-
terminato (“dotazione organica autorizzata” rif.  Deliberazione della Giunta Regionale della 
Sardegna n. 12/25 del 01.04.2021, di cui ai punti sopra) oltre ai lavoratori ex GTM della 
Laveria Mermod di Assemini, quelli del sito di Olmedo e quelli a tempo determinato presso 
Carbosulcis; 

 
Che rispetto alla “dotazione organica autorizzata” di cui sopra, l’attuale organico del personale 
amministrativo risulta sotto dimensionato (n. 27 unità di “dotazione autorizzata“ di personale 
amministrativo, rif. DGR n. 12/25 dell’01.01.201, rispetto a corrispondenti n.19 amministrativi 
al 30.09.2025, oltre a n. 2 lavoratori amministrativi ex GTM e n. 1 del sito di Olmedo), stante 
anche il turn over aziendale, risulta altresì la necessità di provvedere alla copertura di una 
quota riservata a personale disabile, art. 1, e/o appartenente alle categorie protette art. 18, 
come previsto dalla Legge 12 marzo 1999 n.68, che non si è riusciti ad acquisire con prece-
dente selezione riservata di personale;  
 
Che è in corso con il socio Regione Sardegna la definizione delle “Linee Guida del Piano Indu-
striale 2025-2029” con una proposta di nuove Linee che individua una serie di obiettivi stra-
tegici che ampliano gli indirizzi strategici della società, oltre a riproporre alcuni obiettivi in 
continuità con gli anni precedenti, ed uno sviluppo dell’organico che conferma le esigenze di 
dotazione di personale e piano assunzioni di cui alla DGR n. 12/25 del 01.04.2021 e le incre-
menta in base all’ampliamento degli indirizzi strategici;  
 
Che allo stato attuale non risultano da parte della Regione Sardegna indicazioni contrarie 
rispetto a quanto come sopra autorizzato con le citate Linee di indirizzo sul personale; 

 
DATO ATTO Della chiusura del precedente bando di selezione di personale amministrativo relativo alla 

figura “Esperto controllo di gestione” non essendo stato possibile finalizzare la stessa per 
l’evoluzione delle esigenze organizzative aziendali che hanno portato a ridisegnare i profili;  

 
VISTO  lo schema di Bando di selezione Pubblico, allegati A, B e C e modello di domanda, predisposti 

dalla Direzione Amministrativa e Finanziaria sulla base delle specifiche condivise con i respon-
sabili degli uffici della stessa Direzione e l’Amministratore Unico, per la copertura di n. 5 unità 
di personale con contratto a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale: 

 Figura 1 N. 1 unità “Esperto Legale”;  
 Figura 2 N. 1 unità “Esperto controllo di gestione contabilità e bilancio”; 
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 Figura 3 N. 1 unità “Assistente controllo di gestione contabilità e bilancio”; 
 Figura 4 N. 2 unità “Laureato in materie giuridico-amministrative”, di cui N. 1 riservata 

categorie ex art. 1 L. n. 68/99 
 

che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 
 

DATO ATTO  Che la sottoscritta, nell’assumere il presente atto, non si trova in situazione di conflitto di 
interesse; 

Per le motivazioni sopra espresse,  

PROPONE 

1. Di prendere atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente proposta, 
dando atto della chiusura del precedente bando di selezione di personale amministrativo relativo alla 
figura “Esperto controllo di gestione” non essendo stato possibile finalizzare la stessa per l’evoluzione 
delle esigenze organizzative aziendali che hanno portato a ridisegnare i profili; 
 

2. Di approvare, quale parte integrante e sostanziale della presente proposta, lo schema di Bando di 
Selezione Pubblica e relativi allegati predisposti dalla Direzione Ammnistrativa e Finanziaria sulla base 
delle specifiche fornite dalla Direzione Tecnica per la copertura di n.4 unità di personale con contratto 
a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale: 

 Figura 1 N. 1 unità “Esperto Legale”;  
 Figura 2 N. 1 unità “Esperto controllo di gestione contabilità e bilancio”; 
 Figura 3 N. 1 unità “Assistente controllo di gestione contabilità e bilancio”; 
 Figura 4 N. 2 unità “Laureato in materie giuridico-amministrative”, di cui N. 1 riservata 

categorie ex art. 1 L. n. 68/99 
 

3. Di indire la selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato per 
le sopraelencate figure professionali; 
 

4. Di individuare, quale responsabile del procedimento, la dott.ssa Patrizia Mecucci in qualità di Direttore 
Amministrativo e Finanziario; 

 
5. Di disporre la pubblicazione integrale della presente determinazione, il Bando di selezione e i relativi 

allegati sul sito dell'IGEA S.p.A. www.igeaspa.it. e su organi di stampa o siti web o altri strumenti di 
diffusione delle informazioni secondo proposte del Responsabile del procedimento. 
 
 

Il Direttore Amministrativo e Finanziario 
Dott.ssa Patrizia Mecucci 


