
Allegato A  

DESCRIZIONE FIGURE PROFESSIONALI, SEDE DI LAVORO E TRATTAMENTO ECONOMICO  

N DESCRIZIONE DEL PROFILO E FUNZIONI INQUADRAMENTO 

CCNL Attività minerarie 
SEDE DI 

LAVORO 

TRATTAMENTO 

ECONOMICO (da 

01.03.2026) 
1 Operatore Ambientale Polivalente 

L’operatore è assegnato alla Direzione Tecnica per operare nel Servizio Area 
Operazioni in una o più delle seguenti attività di ripristino ambientale, 
bonifica, messa in sicurezza del territorio e manutenzione e messa in 
sicurezza di strutture minerarie in sottosuolo e soprasuolo con l’ausilio di 
macchine operatrici complesse (es, escavatori, pale cingolate e gommate) e 
attrezzature meccaniche e manuali. 
 guida di autocarri e/o conduzione di macchine movimento terra; 
 minatore addetto al censimento di scavi, gallerie, pozzi, fornelli, impianti 

per la messa in sicurezza di titoli minerari da archiviare, compresa 
l’esecuzione dei relativi lavori, la conduzione di argani di pozzi minerari 
con passaggio di personale e la manutenzione di strutture minerarie 
recuperate per la fruizione turistico culturale ed altri fini autorizzati dagli 
Enti di controllo  

 caratterizzazione ambientale in aree minerarie potenzialmente inquinate 
mediante campionatura manuale e sondaggi con mezzi meccanici di, 
suolo e sottosuolo, stream sediment, acque superficiali e sotterranee e 
polveri   

 interventi di taglio e potatura del verde, saldatura e carpenteria, edili, 
compresa l’esecuzione di lavori in quota 

 cernita e raccolta di rifiuti speciali, compresi manufatti in cemento 
amianto. 

 

Operaio qualificato VI livello   Iglesias – 
Loc. Miniera 
Campo 
Pisano (n.6) 

 Lula – Loc. 
Miniera Sos 
Enattos 
(n.1) 

Trattamento da CCNL per le Attività 
Minerarie vigente al momento 
dell’assunzione, oggi indicativamente 
euro 2.099,67 su 14 mensilità e  
variabile da integrativo aziendale 

2 Manutentore meccanico motorista o elettrauto o carrozzeria auto 
Il Manutentore è assegnato alla Direzione Tecnica per operare nel Servizio 
Manutenzioni  in una o più attività nell’ambito della operatività della 
Meccanizzazione  riguardante l’esecuzione di attività di manutenzione 
meccanica su macchine operatrici, autocarri, autovetture e fuoristrada 

Operaio  qualificato VI livello  Iglesias – Loc. 
Miniera Campo 
Pisano 

Trattamento da CCNL per le Attività 
Minerarie vigente al momento 
dell’assunzione, oggi indicativamente 
euro 2.099,67 su 14 mensilità e  
variabile da integrativo aziendale 

3 Conduttore mezzi 
L’operatore è assegnato alla Direzione Tecnica per operare nel Servizio 
Manutenzioni  in una o più attività nell’ambito della operatività della 
Meccanizzazione  in una o più attività nell’ambito della operatività della 
Meccanizzazione riguardante la conduzione di autocarri, autocarri con 
pianale di carico e trasporto merci, dumper e autobotti 

Operaio qualificato VI livello  Iglesias – Loc. 
Miniera Campo 
Pisano 

Trattamento da CCNL per le Attività 
Minerarie vigente al momento 
dell’assunzione, oggi indicativamente 
euro 2.099,67 su 14 mensilità e  
variabile da integrativo aziendale 

4 Manutentore meccanico saldo carpentiere 
Il Manutentore è assegnato alla Direzione Tecnica per operare nel Servizio 
Manutenzioni in una o più attività nell’ambito della operatività dell’Officina 
Meccanica in lavori di manutenzione, costruzione, modifica e miglioramento 
di attrezzature, macchinari e carpenteria meccanica comprendente la 
saldatura 
 

Operaio qualificato VI livello   Iglesias – 

Loc. Miniera 

Campo 

Pisano (n.1) 

 Lula – Loc. 

Miniera Sos 

Trattamento da CCNL per le Attività 
Minerarie vigente al momento 
dell’assunzione, oggi indicativamente 
euro 2.099,67 su 14 mensilità e  
variabile da integrativo aziendale 



Enattos 

(n.1) 

5 Manutentore elettrico ed elettronico - qualifica PES (Persona 
Esperta) CEI 11-27 
Il Manutentore elettrico con qualifica di persona esperta è assegnato alla 
Direzione Tecnica per operare in autonomia nel Servizio Manutenzioni in una 
o più attività nell’ambito della operatività dell’Officina Elettrica riguardante 
l’esecuzione di attività di installazione, collegamento e manutenzione 

elettrica su impianti in media tensione e bassa tensione, quadri e 
trasformatori elettrici 

Operaio altamente 
specializzato V livello  

 Iglesias – 

Loc. Miniera 

Campo 

Pisano (n.1) 

 Lula – Loc. 

Miniera Sos 

Enattos 

(n.1) 

Trattamento da CCNL per le Attività 
Minerarie vigente al momento 
dell’assunzione, oggi indicativamente 
euro 2.227,09 su 14 mensilità e  
variabile da integrativo aziendale 

6 Manutentore elettrico ed elettronico - qualifica PAV (Persona 
Avvertita) CEI 11-27 
Il Manutentore elettrico con qualifica di persona avvertita è assegnato alla 
Direzione Tecnica per operare, sotto la visione di superiori, nel Servizio 
Manutenzioni in una o più attività nell’ambito della operatività dell’Officina 
Elettrica riguardanti l’esecuzione di attività di installazione, collegamento e 
manutenzione elettrica su impianti in media tensione e bassa tensione, 
quadri e trasformatori elettrici 

Operaio qualificato VI livello  Lula – Loc. 
Miniera Sos 
Enattos (n.1) 

Trattamento da CCNL per le Attività 
Minerarie vigente al momento 
dell’assunzione, oggi indicativamente 
euro 2.099,67 su 14 mensilità e  
variabile da integrativo aziendale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato B  

PROVE D’ESAME 

 PROFILO PROFESSIONALE PROVE D’ESAME  
1 Operatore Ambientale Polivalente La prova pratica consisterà nell’esecuzione di uno o più lavori tramite l’utilizzo di macchine operatrici complesse (pala cingolata o 

gommata, escavatore o simili) e/o attrezzature inerenti la capacità di conduzione e utilizzo in sicurezza delle stesse nelle fasi di 
inizio, effettuazione e fine lavori, o test atti a verificare la competenza del candidato nell’ambito della mansione oggetto della 
selezione 

2 Manutentore meccanico motorista o 
elettrauto o carrozzeria auto 

La prova pratica consisterà nell’esecuzione di uno o più lavori o test atti a verificare la competenza del candidato 
nell’ambito della mansione oggetto della selezione 

3 Operaio Conduttore mezzi La prova pratica consisterà nella conduzione dei mezzi oggetto della mansione inerenti la capacità di conduzione e utilizzo in 
sicurezza degli stessi o test atti a verificare la competenza del candidato nell’ambito della mansione oggetto della selezione 

4 Manutentore meccanico saldo 
carpentiere 

La prova pratica consisterà nell’esecuzione di uno o più lavori o test atti a verificare la competenza del candidato 
nell’ambito della mansione oggetto della selezione 

5 Manutentore elettrico ed elettronico - 
qualifica PES (Persona Esperta) CEI 
11-27 

La prova pratica consisterà nell’esecuzione di uno o più lavori o test atti a verificare la competenza del candidato 
nell’ambito della mansione oggetto della selezione 

6 Manutentore elettrico ed elettronico - 
qualifica PAV (Persona Avvertita) CEI 
11-27 

La prova pratica consisterà nell’esecuzione di uno o più lavori o test atti a verificare la competenza del candidato 
nell’ambito della mansione oggetto della selezione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato C  

PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO 

1) Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito ed a parità di titoli sono appresso elencate.  

 

A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

a) gli insigniti di medaglia al valore militare; 

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

e) gli orfani di guerra; 

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

h) i feriti in combattimento; 

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico o privato; 

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel 

settore pubblico e privato; 

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  

q) coloro che abbiano prestato servizio senza demerito a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha 

indetto il concorso;  

r) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  

s) gli invalidi e mutilati civili;  

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.  

 

2) A parità di merito e di titoli di cui al punto 1, la preferenza è determinata: 

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall’aver prestato servizio senza demerito nelle amministrazioni pubbliche;  

c) dall’aver minore età anagrafica. 


