
Allegato 1 SCHEDA TECNICA “Fornitura di un software gestionale per l’elaborazione delle paghe dei 
dipendenti di IGEA S.p.A. e dei relativi servizi connessi” - CIG: ZA02C43B49 - Approvazione atto 
aggiuntivo n.1. Rif. Det. AU 155/2022 
 
1. OGGETTO E DURATA 
Oggetto e durata 
Prosecuzioni senza soluzione di continuità sino al 31.12.2022 della fornitura da parte della società Data 
Symposium S.r.l., Codice Fiscale e Partita IVA N. 01816800906, del software gestionale Teamsystem per 
l’elaborazione delle paghe dei dipendenti di IGEA S.p.A  e dei relativi servizi connessi -  rif. RDO n. 
352154 (e relativi allegati) prot. IGEA S.p.A. n. 1219/2020 del 24.03.2020. 
CARATTERISTICHE TECNICHE DEL SOFTWARE 
 
Licenze e moduli 
A) Licenza da n.200 e sino a n.500 risorse gestibili e n.6 accessi contemporanei. Modulo Base gestione paghe; 
gestione delle pratiche del lavoro e collocamento telematico; gestione delle assunzioni obbligatorie; gestione della 
comunicazione unica; consultazione della struttura dati paghe usando il driver standard ODBC; modulo di 
registrazione presenze; gestione telematica dei vari Fondi di Previdenza Complementare; modulo che consente il 
calcolo a preventivo e consuntivo delle varie componenti di costo del personale; gestione integrata delle 
comunicazioni telematiche; interrogazione Cassetto Fiscale del Contribuente; CU - Certificazione unica completa; 
gestisce in automatico il processo di acquisizione dei flussi XML messi a disposizione dall'INPS (relativamente agli 
assegni famigliari); adeguamento GDPR Adeguamento della procedura Paghe Azienda al nuovo GDPR; 
integrazione Paghe HR System; 
B) Modulo base comprendente TS Experience e l'anagrafica integrata a TS Experience; modulo rilevazione delle 
presenze; modulo per la richiesta di giustificativi da parte del dipendente, autorizzazione dei responsabili, 
comunicazione email delle richieste e delle autorizzazioni, piano ferie; 
C) Modulo orientato alla gestione della sicurezza aziendale, che comprende al suo interno i moduli RU-8208 Visite 
Mediche/Scadenzari, RU-8214 Organigrammi e Carriere, RU-8216 Corsi e formazione, RU-8217 Dotazioni, analisi 
del rischio sul posto di lavoro e verifica delle inabilità.  
Per quanto concerne il Modulo per la valutazione delle competenze e delle performance lavorative di ogni 
dipendente resta da definire, ad ultimazione della messa a regime degli altri moduli, la decorrenza del canone 
annuo già previsto e computato nella Lettera d’Invito e relativa Scheda Tecnica della RDO n. 352154 prot. IGEA 
S.p.A. n.1219/2020 del 24/03/2020. 
D) Ulteriori moduli:  
Moduli Evolve per l'estrazione dei dati paghe e l’elaborazione di report e viste (grafici, tabelle ecc.) per il 2021/22;  
Modulo “Report Pari Opportunità” per l’elaborazione della reportistica necessaria al relativo adempimento, per il 
2022. 
3. SERVIZI CONNESSI ALLA FORNITURA 
Ulteriori servizi connessi e formazione del personale  
Attività di installazione dei moduli Evolve e del modulo “Report Pari Opportunità”, di cui alla lettera D, 
configurazione, test e formazione base. 
 
Servizio di Manutenzione per tutti i moduli sino al 31.12.2022 
 
 
Importi complessivi: 
- semestrale (escluso lett.D): € 5.773,00 i.e. 
- annuale (escluso lett. D) € 11.485,00 i.e. 
- annuale lett. D moduli Evolve licenze e canoni 2021/2022 € 1.740,00 i.e.; modulo “Report Pari Opportunità”: 

licenza e canoni 2022 € 680,00 i.e. 


