? IGE A SPA REGIONE AUTONOMA
DE 5ARDIGNA
m REGIONE AUTONOMA
INTERVENTI GEO AMBIENTALI DELLA SARDEGNA

OGGETTO:

VISTO

VISTA

RITENUTO

DETERMINAZIONE N. 07/2019 del 16/01/2019

CORRIMENTO GRADUATORIA FINALE DI MERITO, ESCLUSIONE CANDIDATO BOI
STEFANO- III° Selezione Pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un Responsabile del sistema integrato sicurezza e ambiente e del servizio
di prevenzione e protezione della salute e sicurezza dei lavoratori. CODICE BANDO
BND3252

L’AMMINISTRATORE UNICO

il Verbale dell’Assemblea Straordinaria, Rep. 23389 Racc. 13838, del 24/07/2018, con il quale
il sottoscritto & stato nominato Amministratore Unico della Societa IGEA SpA;

la Determinazione n. 162/18 del 24/09/2018 con la quale & stata approvata la revisione alla
Macro- Struttura organizzativa dell'IGEA SpA;

la proposta di determinazione n. 01/AR/19 del 15/01/2019, predisposta e trasmessa dal
Responsabile Area Risorse, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto, in quanto
meritevole di approvazione.

DETERMINA

Per le motivazioni espresse nella premessa:

1.

di approvare integralmente |'allegata proposta di determinazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, facendola propria a tutti gli effetti. ;

L’AMMINISTRATORE UNIC
(F.to Dott. Michele Caria

VISTO
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PROPOSTA DI DETERMINA N.1/AR DEL 15/01/2019

OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA FINALE DI MERITO, ESCLUSIONE CANDIDATO
BOI STEFANO- III° Selezione Pubblica, per titoli ed esami, per 'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un Responsabile del sistema integrato sicurezza
e ambiente e del servizio di prevenzione e protezione della salute e sicurezza dei
lavoratori. CODICE BANDO BND3252

IL PROPONENTE RESPONSABILE AREA RISORSE

PREMESSO CHE con determinazione n, 102/2016 del 14 ottobre 2016 e ss.mm. e ii., & stata approvata la
nuova macrostruttura aziendale necessaria ad assicurare la continuita lavorativa ed adottato il
relativo organigramma con l'esatta indicazione delle funzioni affidate ai Dirigenti, Responsabili
mediante adeguate deleghe nonché la piena disponibilita delle risorse assegnate al fine di
garantire 'efficienza e l'efficacia dell’azione amministrativa;

CHE il Responsabile dell’Area Risorse & il sottoscritto Per. Min. Mario Podda, al quale, nel rispetto
delle deleghe conferite con procura del 5 settembre 2017, sono stati attribuiti i poteri e le
funzioni in dicati in Macrostruttura. In particolare per quanto qui interessa: “in condivisione con
I'A.U., disporre assunzioni nei limiti di legge e delle disposizioni del controllo analogo”;

VISTO 1L Regolamento interno per le Assunzioni a tempo indeterminato attualmente vigente;

VISTO IL D.Lgs. n. 175 del 19/08/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;

VISTO IL D.Lgs. n. 81 del 15/06/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n°® 183";

VISTA LA Determinazione dell’Amministratore Unico n. 160 del 13/09/2018 con cui I'Igea S.p.A. ha

indetto la “III Selezione Pubblica per titoli ed esami, per I‘assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un Responsabile del sistema integrato sicurezza e ambiente e del servizio di
prevenzione e protezione della salute e sicurezza dei lavoratori”, resa pubblica dal giorno 17
settembre 2018 al 01 ottobre 2018, per un totale di 14 giorni, mediante affissione nell'albo
aziendale, nel sito istituzionale dell’Igea Spa e nel sito della Regione Autonoma della Sardegna;

VISTA LA Determinazione dell’Amministratore Unico n. 175 del 12/10/2018, con cui si € provveduto a
nominare la Commissione Esaminatrice per la Selezione Pubblica in parola;

VISTA . LA Determinazione dell’Amministratore Unico n. 192 del 15/11/2018, avente ad oggetto
I‘approvazione dell’elenco dei candidati ammessi e non ammessi;

VISTA . LA Determinazione dell’Amministratore Unico n. 203 del 14/12/2018, avente ad oggetto
I'approvazione della graduatoria finale di merito della selezione in oggetto a completamento
della stessa con lo svolgimento della prova orale tenutasi in data 10/12/2048, presso il
Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale e Architettura dell’'Universita di Cagliari,
subordinando {‘assunzione del vincitore all’accertamento dei requisiti per l'instaurazione del
rapporto_di lavoro a tempo indeterminato e ai controlli di veridicita dei t|t0|| e delle dichiarazioni
rese dallo stesso ai sensi dell’art. 10 del Bando di selezione;

VISTO IL parere rilasciato dal Ministero dell'Istruzione dell’Universita e della Ricerca ~ Dipartimento
per la formazione superiore e per la ricerca, acquisito al protocollo generale il 14/01/2018 con
n.176, con il quale si certifica, cosi come indicato nel D.1.9/7/2007, che il titolo di laurea nella
classe L-21 “Scienze e Tecnologie Chimiche” € equiparabile, ai fini della sussistenza dei requisiti
di ordine speciale richiesti all’art. 1 del Bando di selezione, solo alla classe L-27 “Scienze e
tecnologie chimiche” e pertanto 'insussistenza dell’equiparazione dichiarata dal candidato primo
classificato, rispetto al possesso dei titoli di laurea indicati nel Bando stesso;

RISCONTRATA LA non veridicitd della dichiarazione resa dal primo classificato della graduatoria della procedura
concorsuale di cui trattasi,.in merito alla comprova della validita/equiparazione/corrispondenza
a norma di legge, tra la dichiarata Laurea in scienze dei materiali, leggasi “scienze e Tecnologie
chimiche e i titoli espressamente previsti all’art 1 del Bando di selezione;

RITENUTO DI dover proporre, per le motivazioni esplicitate al punto precedente:

-~ la decadenza immediata in ogni fase e statp della procedura concorsuale del dott. BOI
STEFANO, ai sensi dellart. 10, comma 2 del Bando di Selezione;
!vﬁ%
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- lo scorrimento della graduatoria finale di merito della “Selezione Pubblica, per titoli ed
.esami, per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Responsabile del sistema
integrato sicurezza e ambiente e del servizio di prevenzione e protezione della salute e
sicurezza dei lavoratori”, di cui alla Determinazione dell’Amministratore Unico n. 203 del
14/12/2018, per {'assunzione in servizio del secondo classificato, FOIS DAVIDE, previo
controllo dei requisiti per l'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e ai
controlli di veridicita dei titoli e delle dichiarazioni rese dallo stesso ai sensi defl’art. 10 del
‘Bando di selezione;

Per le motivazioni espresse in premessa,

PROPONE
1. DI PRENDERE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
2. DI DISPORRE la decadenza immediata in ogni fase e stato della procedura concorsuale in

oggetto del dott. Boi Stefano, ai sensi dell’art, 10, comma 2 del Bando di Selezione;

3. DI DARE motivata comunicazione dell’'esclusione al dott. BOI STEFANO a mezzo 3 di
raccomandata A/R;

4, DI DISPORRE o scorrimento della graduatoria finale di merito della “Selezione Pubblica, per
titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Responsabile del sistema
" integrato sicurezza e ambiente e del servizio di prevenzione e protezione della salute e sicurezza

dei lavoratori”, di cui alla Determinazione dell’Amministratore Unico n. 203 del 14/12/2018;

5. DI DARE MANDATO all’Area Risorse di procedere all’assunzione del secondo classificato, FOIS
DAVIDE, previo controllo -dei requisiti per linstaurazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e ai controlli di veridicita dei titoli e delle dichiarazioni rese dallo stesso ai sensi
dell’art. 10 del Bando di Selezione;

Il Proponente Responsabile Area Risorse
Responsabile del Procedimento
(Per. Min. Mario P/Q‘dda)




