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SCHEDA TECNICA 

 

STAZIONE APPALTANTE: IGEA S.P.A.  

SEDE LEGALE: LOC. CAMPO PISANO SNC - 09016 IGLESIAS 
C.F. 01087220289 - P.IVA 01660730928 
EMAIL: SEGR.DIR@IGEASPA.IT  
PEC: IGEA@PEC.IGEASPA.IT  
INDIRIZZO INTERNET (URL): WWW.IGEASPA.IT  
RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO: Dott.ssa Patrizia Mecucci 

 
PROCEDURA TELEMATICA PER LA FORNITURA DI UN SOFTWARE GE-
STIONALE PER L’ELABORAZIONE DELLE PAGHE DEI DIPENDENTI DI 
IGEA S.PA. E DEI RELATIVI SERVIZI CONNESSI, MEDIANTE RDO SU 
“SARDEGNA CAT” - CIG ZA02C43B49. 
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   1. OGGETTO E DURATA 

L’affidamento ha per oggetto la fornitura di un software gestionale per l’elaborazione delle paghe, 
rilevazione presenze e gestione base modulo HR di tutti i dipendenti di IGEA S.p.A., nonché dei 
relativi servizi connessi, con riferimento in particolare alla formazione del personale, alla manu-
tenzione e a tutti i servizi, nessuno escluso, che si rendessero necessari per il funzionamento e 
la gestione del suddetto software per una durata di un (1) anno, così come previsto nella Lettera 
d’Invito.  

 

   2. CARATTERISTICHE TECNICHE DEL SOFTWARE 

A) Licenza per N. 500 risorse gestibili e N.6 accessi contemporanei; Modulo Base gestione 
paghe; gestione delle pratiche del lavoro e collocamento telematico; gestione delle as-
sunzioni obbligatorie; gestione della comunicazione unica; consultazione della struttura 
dati paghe usando il driver standard ODBC; modulo di registrazione presenze; Gestione 
telematica dei vari Fondi di Previdenza Complementare; modulo che consente il calcolo a 
preventivo e consuntivo delle varie componenti di costo del personale; gestione integrata 
delle comunicazioni telematiche; interrogazione Cassetto Fiscale del Contribuente; CU - 
Certificazione unica completa; gestisce in automatico il processo di acquisizione dei flussi 
XML messi a disposizione dall'INPS (relativamente agli assegni famigliari); adeguamento 
GDPR Adeguamento della procedura Paghe Azienda al nuovo GDPR; integrazione Paghe 
- HR System; 

B) Modulo base comprendente TS Experience e l'anagrafica integrata a TS Experience; mo-
dulo rilevazione delle presenze; modulo per la richiesta di giustificativi da parte del di-
pendente, autorizzazione dei responsabili, comunicazione email delle richieste e delle au-
torizzazioni, piano ferie; 

C) Modulo orientato alla gestione della sicurezza aziendale, che comprende al suo interno i 
moduli RU-8208 Visite Mediche/ Scadenzari, RU-8214 Organigrammi e Carriere, RU-8216 
Corsi e formazione, RU-8217 Dotazioni e in più prevede la scheda medica del dipendente 
con l'analisi del rischio sul posto di lavoro e la verifica delle inabilità; Modulo per la valu-
tazione delle competenze e delle performance lavorative di ogni dipendente. 

   3. SERVIZI CONNESSI ALLA FORNITURA 

3.1 SERVIZI CONNESSI E FORMAZIONE DEL PERSONALE 

Attività di installazione di cui alle lettere A, B e C; configurazione, test e formazione per i moduli 
di cui alle lettere A e B (comprese trasferte). 

 

3.2 SERVIZIO DI MANUTENZIONE  

Canone di manutenzione annuale. 
 

IGEA SPA 
DIREZIONE AMMINSTRATIVA E FINANZIARIA  

Dott.ssa Patrizia Mecucci 

 


