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AVVISO DI RICOGNIZIONE PER L’ACQUISIZIONE 

DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DEL 

PERSONALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER 

LA STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 151 L. R. 

N. 9/23 DEL 23/10/2023 

 
PREMESSO Che con l’Art. 1, co. 3 della Legge Regionale n. 23 del 05/12/2017 

“Disposizioni finanziarie e terza variazione al bilancio 2017/2019”, la Regione 

Autonoma della Sardegna, ai fini della salvaguardia del giacimento minerario 

individuato nella miniera "Olmedo" ha autorizzato l'affido del servizio di 

custodia e mantenimento in sicurezza temporaneo, e/o dei lavori di messa 

in sicurezza per la chiusura definitiva del sito minerario alla società 

partecipata in house IGEA S.p.A., nel rispetto di quanto disposto dal Decreto 

Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 (Testo unico in materia di società a 

partecipazione pubblica), e successive modifiche ed integrazioni, fino al 

rilascio della concessione mineraria ad un altro soggetto, ovvero alla sua 

chiusura e, in ogni caso, per un periodo presumibile di un anno decorrente 

dall'entrata in vigore della stessa legge; 

 Che in data 22/12/2017 è stata stipulata la Convenzione n. 20 prot. n. 

46449/17, con la quale la regione Autonoma della Sardegna – Assessorato 

dell’industria, ha affidato alla IGEA Spa i lavori di custodia e mantenimento 

della Miniera denominata Olmedo, sia in soprasuolo che in sottosuolo, e degli 

impianti, strutture e macchinari pertinenziali della Miniera stessa, secondo 

quanto già disposto o che sarà disposto dal Servizio Attività Estrattive e 

Recupero Ambientale con ulteriori prescrizioni, a far data dall’accettazione 

dell’istanza di rinuncia presentata dalle società European Bauxites S.A. e 

Shipping Mediterranean Sealog SpA e dal conseguente rientro del bene 

minerario nella disponibilità dell’Amministrazione Regionale e fino alla 

assegnazione della concessione mineraria ad altro soggetto o alla sua 

chiusura e comunque fino al 31/12/2018; 

VISTO  Il Verbale dell’Assemblea Straordinaria, Rep. 23389 Racc. 13838, del 

24/07/2018, con il quale il Dott. Michele Raimondo Salvatore Caria è stato 

nominato Amministratore Unico della Società IGEA S.p.A.; 

VISTO Lo Statuto vigente dell’IGEA S.p.A., così come modificato con Deliberazione 

G.R. n. 37/35 del 01/08/2017; 

VISTA La Delibera G.R. n. 6/58 del 05/02/2019, “Chiusura e messa in sicurezza 

definitiva della miniera di bauxite di Olmedo”; 

VISTA La Delibera G.R. n. 40/18 del 14/10/2021, “Chiusura e messa in sicurezza 
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definitiva della miniera di bauxite di Olmedo - Proroga dell'incarico a IGEA 

S.p.A.”, con la quale è stato prorogato l’incarico ad IGEA S.p.A. per 

l’esecuzione dei lavori di chiusura del sito minerario di Olmedo nell’ambito 

della Convenzione Quadro già in essere, ricorrendo ai lavoratori già 

impegnati a tempo determinato per il tempo necessario alla realizzazione 

dei predetti lavori e comunque entro e non oltre il 31/12/2023; 

VISTO L’Accordo collettivo regionale per la regolamentazione dei contratti a tempo 

determinato in Azienda (Intesa di prossimità ai sensi dell’Accordo 

Interconfederale del 28/06/2021 e dell’Art. 8 L. n. 148/11) siglato il 

22/06/2022; 

VISTO  L’Art. 151 della L. R. n. 9/2023 del 23/10/2023 “Disposizioni di carattere 

istituzionale, ordinamentale e finanziario su varie materie”, il quale al co. 1 

dispone che: “Dopo il comma 7 bis dell'articolo 6 della legge regionale n. 30 

del 2020, sono aggiunti i seguenti: "7 bis 1. I lavoratori a tempo determinato 

e pieno con scadenza al 31 dicembre 2023, impegnati presso la Miniera di 

Olmedo da parte di IGEA SpA, sono ulteriormente utilizzati sino al 

completamento dei lavori al 31 dicembre 2026, con l'utilizzo dell'istituto 

della stabilizzazione presso IGEA qualora ne posseggano i requisiti, nel 

rispetto del comma 7 […]”; 

CONSIDERATA La nota della Direzione Generale dell’Industria del 03/11/2023 prot. n. 

46965/23 con la quale si richiede all’IGEA S.p.A. l’attività di competenza per 

le procedure previste dal co. 1 dell’Art. 151 succitato, per i lavoratori 

impegnati presso la miniera di Olmedo, con la richiesta di un 

cronoprogramma che indichi i tempi di attuazione della stessa norma; 

CONSIDERATO Il D.Lgs. n. 75/17 del 25/05/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera 

a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 

l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, che all’Art. 20 dispone il 

“Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni”; 

SI INVITANO 

I lavoratori impegnati presso la Miniera di Olmedo con contratto a tempo pieno e determinato 

con scadenza al 31/12/2023, in possesso dei seguenti requisiti: 

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 

con contratti a tempo determinato presso l’IGEA S.p.A.; 

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con 

procedure concorsuali; 

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze della stessa IGEA S.p.A. almeno tre 

anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni. 
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A PRESENTARE 

Entro il 25/12/2023 formale manifestazione di interesse utilizzando il modello Allegato A 

– Richiesta di partecipazione avviso di ricognizione stabilizzazione, correttamente 

compilato in tutte le sue parti e debitamente firmato, unitamente a copia di un documento di 

identità in corso di validità, mediante: 

 posta elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo: igea@pec.igeaspa.it indicando 

nell’oggetto il proprio cognome e nome e la dicitura “Avviso di ricognizione per 

l’acquisizione delle manifestazioni di interesse del personale a tempo pieno e 

determinato per la stabilizzazione ai sensi dell’Art. 151 L. R. n. 9/23 del 

23/10/2023”; 

 raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a IGEA S.p.A., località Campo Pisano 

snc, 09016 Iglesias, indicando sulla busta il proprio nome e cognome e la dicitura “Avviso 

di ricognizione per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse del personale 

a tempo pieno e determinato per la stabilizzazione ai sensi dell’Art. 151 L. R. n. 

9/23 del 23/10/2023”. La raccomandata deve pervenire entro il giorno di scadenza 

previsto dall’Avviso. 

Si precisa che la presente procedura è finalizzata ad una ricognizione dei lavoratori impegnati 

presso la Miniera di Olmedo con contratto a tempo pieno e determinato con scadenza al 

31/12/2023. 

Il presente avviso non costituisce riconoscimento di alcun diritto in capo agli interessati, 

dando atto che le procedure di stabilizzazione saranno effettuate nei termini e nelle modalità 

che saranno stabilite secondo le normative in vigore e il CCNL applicato in Azienda. 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e del Regolamento U.E. n. 679/2016 (GDPR), i 

dati personali forniti dai partecipanti sono raccolti presso l’Area Risorse dell’IGEA S.p.A., e 

trattati per le finalità relative all’Avviso di cui all’oggetto. 

PUBBLICAZIONE 

La Società rende pubblico il presente Avviso mediante inserimento dello stesso nel sito 

internet della Società www.igeaspa.it alla sezione Concorsi e selezioni. 
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