
Allegato A 

 

ELENCO UNITÀ A SELEZIONE  
(Figure Professionali e Trattamento Economico) 

 

 
 
 

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA FUNZIONI TRATTAMENTO ECONOMICO 

Laureato in Geologia 
5° Liv. Impiegato - 
Area Tecnica 

impiegato tecnico di concetto dell'Area Tecnica, a supporto delle attività di messa 
in sicurezza, bonifica e ripristino ambientale in aree interessate in passato 
dall’attività mineraria 

Euro 26.581,00 annue su 14 mensilità 

Laureati in Ingegneria Civile 
5° Liv. Impiegato - 
Area Tecnica 

impiegato tecnico di concetto dell'Area Tecnica, a supporto della progettazione e 
direzione lavori delle attività di messa in sicurezza, bonifica e ripristino 
ambientale in aree interessate in passato dall’attività mineraria 

Euro 26.581,00 annue su 14 mensilità 

Periti Minerari 
6° Liv. Impiegato - 
Area Tecnica 

impiegato tecnico dell'Area Tecnica, da adibire al controllo di attività inerenti la 
messa in sicurezza e manutenzione conservativa di strutture industriali, civili e 
minerarie presso aree minerarie ed industriali dismesse; 

Euro 25.104,30 annue su 14 mensilità 

Diplomati Geometra 
6° Liv. Impiegato - 
Area Tecnica 

impiegato tecnico di concetto a supporto delle attività di progettazione e 
direzione lavori nell’ambito dell’Area Tecnica Euro 25.104,30 annue su 14 mensilità 

Operatori Polivalenti 
7° Liv. Operai - Area 
Tecnica 

esecuzione di attività di ripristino ambientale, bonifica e messa in sicurezza del 
territorio sia con l’ausilio di macchine operatrici complesse quali escavatori, pale 
cingolate e/o gommate, sia manualmente 

Euro 23.559,41 annue su 14 mensilità 

Operatori Conduttori di Mezzi 
Meccanici 

7° Liv. Operai - Area 
Tecnica 

conduzione di autocarri, dumper e autobotti  Euro 23.559,41 annue su 14 mensilità 

Manutentori Meccanico Saldo 
Carpentieri 

7° Liv. Operai - Area 
Tecnica 

esecuzione di lavori di manutenzione, costruzione, modifica e miglioramento di 
attrezzature, macchinari e carpenteria 

Euro 23.559,41 annue su 14 mensilità 

Manutentori Meccanico - 
Motorista o Elettrauto o 
Carrozzeria auto 

7° Liv. Operai - Area 
Tecnica 

esecuzione di lavori di manutenzione sulle macchine operatrici , autocarri ed 
autoveicoli del parco aziendale 

Euro 23.559,41 annue su 14 mensilità 

Manutentori Elettrici ed 
Elettronici 

7° Liv. Operai - Area 
Tecnica 

Esecuzione lavori di manutenzione, modifica, miglioramento e gestione di 
impianti, macchinari elettrici e telefonici 

Euro 23.559,41 annue su 14 mensilità 

Manutentori Edili e di Impianti 
civili ed Industriali 

7° Liv. Operai - Area 
Tecnica 

Esecuzione di lavori di manutenzione, modifica, miglioramento e gestione di 
fabbricati e strutture civili ed impianti civili ed industriali  

Euro 23.559,41 annue su 14 mensilità 

Operai Comuni 8° Liv. Operai  Esecuzione di attività di guardiania e supporto alle attività di logistica Euro 21.764,37 annue su 14 mensilità 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Allegato B 

 

ELENCO UNITÀ A SELEZIONE  
(Requisiti di Ammissione) 

 

 
 

Figura professionale n.1 – Laureato in Geologia: 
 

l) titolo di studio: possesso del diploma di laurea del nuovo ordinamento di classe specialistica o diploma di laurea del vecchio ordinamento in 
Ingegneria per l’Ambiente e Territorio o Geologia, ovvero titolo equipollente ex legge. Sarà cura esclusivamente del candidato dimostrare 
l’equipollenza, mediante la produzione di apposito atto normativo; 
 

Figura professionale n.2 – Laureato in Ingegneria Civile: 
 

m) titolo di studio: possesso del diploma di laurea del nuovo ordinamento di classe specialistica in  Ingegneria Civile  o diploma di laurea del 
vecchio ordinamento ovvero titolo equipollente ex lege. Sarà cura esclusivamente del candidato dimostrare l’equipollenza, mediante la 
produzione di apposito atto normativo; 

 
Figura professionale n.3 – Perito Minerario: 

 
l) titolo di studio: possesso del diploma di Perito Minerario o titolo equipollente ex legge. Sarà cura esclusivamente del candidato dimostrare 

l’equipollenza, mediante la produzione di apposito atto normativo; 
 
Figura professionale n.4 – Diplomato Geometra: 

 
l) titolo di studio :possesso del diploma di Geometra; 
 
Figura professionale n.5 – Operatore Ambientale Polivalente: 

 
l) titolo di studio : scuola  elementare o equivalente; 
m) specializzazione o qualifica di conducente di “Macchine per Movimento Terra” (pala meccanica cingolata e gommata, escavatore, etc), 

comprovata da:  
▪ attestato abilitativo per operatori (art 73 comma 5 D.Lgs. 81/08) rilasciato da soggetti formatori riconosciuti dall’Accordo Stato Regioni 

del 22/02/2012; 
oppure da:  
▪ specifica esperienza professionale per almeno 3 anni, anche non continuativi,  acquisita in aziende a partecipazione pubbliche o private 

di media e grande dimensione (numero dipendenti superiore a cinquanta) come lavoratore dipendente, o collaboratore a progetto nelle 



mansioni in lavori di ripristino ambientale, bonifica e messa in sicurezza del territorio sia con l’ausilio di macchine movimento terra, sia 
manualmente, documentata con apposita dichiarazione rilasciata dal titolare dell’azienda presso la quale si è operato o attestazione su 
libretto di lavoro o equivalente e/o comunque idonea a dimostrare in maniera certa l’esperienza richiesta. 

   
Figura professionale n.6 – Operatore Conduttore di mezzi meccanici: 

 
l) titolo di studio : scuola  elementare o equivalente; 
 
Figura professionale n.7 – Manutentore Meccanico Saldo Carpentiere: 

 
l) titolo di studio : scuola secondaria di I grado 

 

Figura professionale n.8 – Manutentore meccanico – motorista o elettrauto o  carrozzeria auto: 
 

m) titolo di studio:  scuola secondaria di I grado 
 

Figura professionale n.9 - Manutentore Elettrico o Elettronico: 
 

n) titolo di studio :  scuola secondaria di I grado 
 

Figura professionale n.10 - Manutentore edile e di impianti civili ed industriali: 
 

l) titolo di studio : scuola elementare o equivalente; 

 
Figura professionale n.11 – Operaio comune: 

 
l) titolo di studio : non richiesto; 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle 

domande di ammissione al concorso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Allegato C 

 

ELENCO UNITÀ A SELEZIONE  
(Materie di Esame) 

 

 
PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA MATERIE DI ESAME PER LA PROVA ORALE 

Laureato in Geologia 
5° Liv. Impiegato - 
Area Tecnica 

La prova orale verterà sulle seguenti materie: 
− approfondimento da parte della Commissione del livello delle conoscenze tecniche e normative del candidato e della 

sua capacità di sviluppare con cognizione e completezza di causa i temi inerenti la figura messa a selezione; 
− caratterizzazione ambientale: normativa di riferimento, progettazione ed esecuzione, analisi dei dati ed elaborazione 

di cartografia tematica;  
− indagini geotecniche (prove di permeabilità, slug-test, prove penetrometriche, ecc.) e geognostiche (indagini 

esplorative quali sondaggi, pozzetti, ecc.);  
− elementi di geologia, geologia strutturale e idrogeologia;  
− siti minerari dismessi: problematiche ambientali tipiche e metodologie di intervento;  
− normativa di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;  
− conoscenza dei principali applicativi software (pacchetto Office, Strater, ArcGis, Autocad); 

− nozioni sul rapporto di lavoro subordinato, CCNL Attività Minerarie e cultura generale. 
 

Laureati in Ingegneria Civile 
5° Liv. Impiegato - 
Area Tecnica 

La prova orale verterà sulle seguenti materie: 
− approfondimento da parte della Commissione del livello delle conoscenze tecniche e normative del candidato e della 

sua capacità di sviluppare con cognizione e completezza di causa i temi inerenti la figura messa a selezione; 
− procedure e nozioni sulle varie tipologie di pratiche edilizie e connessi procedimenti relativi ad autorizzazioni, nulla 

osta ecc. relativi a vincoli di diversa natura;  
− cartografia nazionale e regionale, metodi di rappresentazione e sistemi geodetici di riferimento;  
− rilievi topografici;  
− aggiornamento della cartografia con particolare riferimento all’impiego di sistemi informativi territoriali – GIS;  
− procedure catastali relative a terreni e fabbricati;  
− predisposizione di progetti (preliminari, definitivi, esecutivi), direzione lavori, contabilità e collaudo di opere 

pubbliche;  
− tecniche di intervento per la messa in sicurezza e bonifica dei siti minerari e industriali inquinati;  
− nozioni di idrologia e idraulica;  
− nozioni di stabilità dei pendii e fronti di scavo;  
− legislazione sui lavori pubblici;  
− pianificazione territoriale: strumenti di pianificazione, atti di governo del territorio, normativa nazionale e regionale;  
− normativa, nazionale e regionale, inerente interventi di bonifica nei siti minerari dismessi e nelle aree industriali;  
− legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri; 
− conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche di maggiore uso e diffusione;  
− conoscenza della lingua inglese;  
− nozioni sul rapporto di lavoro subordinato, CCNL Attività Minerarie e cultura generale.  
 

Periti Minerari 
6° Liv. Impiegato - 
Area Tecnica 

La prova orale verterà sulle seguenti materie: 
− approfondimento da parte della Commissione del livello delle conoscenze tecniche del candidato e della sua capacità 

di sviluppare con cognizione e completezza di causa i temi inerenti la figura messa a selezione ;  
− problematiche inerenti l’attività mineraria;  
− normativa di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;  
− conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informatiche di maggiore uso e diffusione; 
− tecniche di intervento per la messa in sicurezza e bonifica dei siti minerari e industriali inquinati;  
− normativa, nazionale e regionale, inerente interventi di bonifica nei siti minerari dismessi e nelle aree industriali 

(nozioni);  



− nozioni sul rapporto di lavoro subordinato, CCNL Attività Minerarie e cultura generale. 

Diplomati Geometra 
6° Liv. Impiegato - 
Area Tecnica 

La prova orale verterà sulle seguenti materie: 
− approfondimento da parte della Commissione del livello delle conoscenze tecniche del candidato e della sua capacità 

di sviluppare con cognizione e completezza di causa i temi inerenti la figura messa a selezione ;  
− rilievi topografici con restituzione, aggiornamenti e sviluppo grafico, con applicativi CAD e GIS, di superfici di varia 

natura, forma e ampiezza, di strade, di canali e di planimetrie di fabbricati e relative aree di pertinenza;  
− procedure e nozioni sulle varie tipologie di pratiche edilizie e connessi procedimenti relativi ad autorizzazioni, nulla 

osta ecc. relativi a vincoli di diversa natura;  
− cartografia nazionale e regionale, metodi di rappresentazione e sistemi geodetici di riferimento;  
− aggiornamento della cartografia con particolare riferimento all’impiego di sistemi 7  informativi territoriali – GIS;  
− procedure catastali relative a terreni e fabbricati;  
− nozioni sulla predisposizione di progetti di opere pubbliche (preliminari, definitivi, esecutivi);  
− contabilità e assistenza lavori in fase di realizzazione;  
− tecniche di intervento per la messa in sicurezza e bonifica dei siti minerari e industriali inquinati;  
− legislazione sui lavori pubblici (nozioni);  
− legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (nozioni);  
− normativa, nazionale e regionale, inerente interventi di bonifica nei siti minerari dismessi e nelle aree industriali 

(nozioni);  
− normativa di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;  
− conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche di maggiore uso e diffusione; 
− conoscenza della lingua inglese;  
− nozioni sul rapporto di lavoro subordinato, CCNL Attività Minerarie e cultura generale. 
 

Operatori Polivalenti 
7° Liv. Operai - Area 
Tecnica 

La prova tecnico/pratica verterà sulle seguenti materie: 
− nell’approfondimento da parte della Commissione del livello delle conoscenze tecniche del candidato e della sua 

capacità di sviluppare con cognizione e completezza di causa i temi inerenti la figura messa a selezione e della 
legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (nozioni);  

− nell’esecuzione di uno o più lavori tramite l’utilizzo di macchine operatrici complesse per movimento terra (pala 
cingolata o gommata, escavatore o simili) e/o prove inerenti la capacità di conduzione e messa in sicurezza delle 
stesse nelle fasi di inizio, effettuazione e fine lavori.  

 

Operatori Conduttori di Mezzi 
Meccanici 

7° Liv. Operai - Area 
Tecnica 

La prova tecnico/pratica verterà sulle seguenti materie: 
− nell’approfondimento da parte della Commissione del livello delle conoscenze tecniche del candidato e della sua 

capacità di sviluppare con cognizione e completezza di causa i temi inerenti la figura messa a selezione e della 
legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (nozioni); 

− nell’esecuzione di uno o più lavori o test atti a verificare la competenza del candidato  nell’ambito della mansione 
oggetto della presente selezione 

 

Manutentori Meccanico Saldo 
Carpentieri 

7° Liv. Operai - Area 
Tecnica 

La prova tecnico/pratica verterà sulle seguenti materie: 
− nell’approfondimento da parte della Commissione del livello delle conoscenze tecniche del candidato e della sua 

capacità di sviluppare con cognizione e completezza di causa i temi inerenti la figura messa a selezione e della 
legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (nozioni); 

− nell’esecuzione di uno o più lavori o test atti a verificare la competenza del candidato  nell’ambito della mansione 
oggetto della presente selezione 

 

Manutentori Meccanico - 
Motorista o Elettrauto o 
Carrozzeria auto 

7° Liv. Operai - Area 
Tecnica 

La prova tecnico/pratica verterà sulle seguenti materie: 
− nell’approfondimento da parte della Commissione del livello delle conoscenze tecniche del candidato e della sua 

capacità di sviluppare con cognizione e completezza di causa i temi inerenti la figura messa a selezione e della 
legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (nozioni); 

− nell’esecuzione di uno o più lavori o test atti a verificare la competenza del candidato  nell’ambito della mansione 
oggetto della presente selezione 
 



 

Manutentori Elettrico ed 
Elettronico 

7° Liv. Operai - Area 
Tecnica 

La prova tecnico/pratica verterà sulle seguenti materie: 
− nell’approfondimento da parte della Commissione del livello delle conoscenze tecniche del candidato e della sua 

capacità di sviluppare con cognizione e completezza di causa i temi inerenti la figura messa a selezione e della 
legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (nozioni); 

− nell’esecuzione di uno o più lavori o test atti a verificare la competenza del candidato  nell’ambito della mansione 
oggetto della presente selezione 

 

Manutentori Edili e di Impianti 
civili ed Industriali 

7° Liv. Operai - Area 
Tecnica 

La prova tecnico/pratica verterà sulle seguenti materie: 
− nell’approfondimento da parte della Commissione del livello delle conoscenze tecniche del candidato e della sua 

capacità di sviluppare con cognizione e completezza di causa i temi inerenti la figura messa a selezione e della 
legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (nozioni); 

− nell’esecuzione di uno o più lavori o test atti a verificare la competenza del candidato  nell’ambito della mansione 
oggetto della presente selezione 

 

Operai Comuni 8° Liv. Operai  

La prova tecnico/pratica verterà sulle seguenti materie: 
− nell’approfondimento da parte della Commissione del livello delle conoscenze tecniche del candidato e della sua 

capacità di sviluppare con cognizione e completezza di causa i temi inerenti la figura messa a selezione e della 
legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (nozioni); 

− nell’esecuzione di uno o più lavori o test atti a verificare la competenza del candidato  nell’ambito della mansione 
oggetto della presente selezione 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Allegato D 

 

PREFERENZE A PARITÀ DI MERITO 
 

 
 
1.  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito ed a parità di titoli sono appresso elencate.  

A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
a)  gli insigniti di medaglia al valore militare; 
b)  i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
c)  i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
d)  i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
e)  gli orfani di guerra;  
f)  gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
g)  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
h)  i feriti in combattimento; i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 

numerosa; j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
k)  i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
l)  i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico o privato;  
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
n)  i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
o)  i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
p)  coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  
q)  coloro che abbiano prestato servizio senza demerito a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 

concorso;  
r)  i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  
s)  gli invalidi e mutilati civili;  
t)  i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.  
 

2.  A parità di merito e di titoli di cui al punto 1, la preferenza è determinata: 
a)  dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;  
b)  dall’aver prestato servizio senza demerito nelle amministrazioni pubbliche;  
c)  dall’aver superato i 50 anni di età. 

 
 


